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[भारत के राजपğ, असाधारण, भाग 2, खÖड  3, उप-खÖड (i) मɅ Ĥकाशनाथ[] 

भारत सरकार 

काͧम[क, लोक ͧशकायत और पɅशन मğंालय 

(पɅशन और पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग) 

अͬधसचूना 
 

नई Ǒदãलȣ, तारȣख 31.03.2021 

 

सा.का.Ǔन 227 (अ).—राçĚपǓत, संͪ वधान के अनÍुछेद 148 के खंड(5) 

और अनÍुछेद 309 के परंतकु ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ का Ĥयोग करते हुए 
और भारतीय लखेापरȣ¢ा और लखेा ͪवभाग मɅ सेवा करने वाले åयिÈतयɉ 
के सबंधं मɅ भारत के Ǔनयğंक महालखेापरȣ¢क से परामश[ करने के 
पæचात, राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के काया[Ûवयन कȧ पɮधǓत को ͪवǓनयͧमत 
करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयम बनात ेहɇ:, अथा[त – 

1.  संͯ ¢Üत नाम और Ĥारंभ:  

(1) इन Ǔनयमɉ का संͯ ¢Üत नाम कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (राçĚȣय पɅशन 
Ĥणालȣ का काया[Ûवयन) Ǔनयम, 2021 है। 

(2) ये राजपğ मɅ अपने Ĥकाशन कȧ तारȣख को Ĥवƣृ हɉगे। 

2.  लाग ूहोना- इन Ǔनयमɉ मɅ अÛयथा उपबंͬ धत के ͧसवाय, ये Ǔनयम 
1 जनवरȣ, 2004 को या उसके पæचात र¢ा सवेाओ ं मɅ ͧसͪवल 
सरकारȣ कम[चाǐरयɉ सǑहत सघं के मामलɉ के सबंधं मɅ ͧसͪवल 
सेवाओं और पदɉ पर मलू Ǿप से ǓनयÈुत सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को 
लाग ूहɉग,े ͩकंत ुǓनàनͧलͨखत को लाग ूनहȣं हɉग े– 
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(क) रेलव ेकम[चारȣ; 

(ख) नैͧ मͪƣक और दैǓनक मजदरूȣ वाला कम[चारȣ; 

(ग) वे åयिÈत िजÛहɅ आकिèमक Ǔनͬध मɅ स ेसदंाय ͩकया जाता है। 

(घ) अͨखल भारतीय सवेाओं के सदèय; 

(ङ) ͪवदेशी देशɉ मɅ राजनǓयक, कɋसलȣय या अÛय भारतीय ĤǓतçठानɉ 
मɅ सेवाओं के  ͧलए èथानीय Ǿप से भतȸ ͩकए गए åयिÈत; 

(च) संͪ वदा पर Ǔनयोिजत åयिÈत; 

(छ) ऐसे åयिÈत िजनकȧ सेवा के ͧलए Ǔनबधंन और शतɏ संͪ वधान के 
उपबधंɉ या त×समय Ĥवƣृ ͩकसी अÛय ͪवͬध के अधीन ͪवǓनयͧमत 
कȧ जा रहȣ हɇ; और 

(ज) ऐसे åयिÈत िजन पर सरकार ɮवारा जारȣ ͩकए गए ͩकसी ͪवशषे या 
साधारण आदेश के अनसुार कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 
1972 के Ǔनयम लाग ूहोत ेहɇ। 

3.  पǐरभाषाएं - इन Ǔनयमɉ मɅ, जब तक ͩक सदंभ[ स ेअÛयथा 
अपेͯ¢त न हो- 

(1) (क) ͩकसी मğंालय या ͪवभाग या सघं राÏय ¢ğे के सबंधं मɅ 
"Ĥ×याǓयत बɇक" से  ǐरज़व[ बɇक या कोई भी ऐसा बɇक अͧभĤेत 
है जो उस मğंालय या ͪवभाग या सघं राÏय ¢ेğ स ेसबंंͬ धत 
सरकार के åयापार को करने के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया जाता है 
और Ûयासी बɇक को Ǔनͬधयɉ का अतंरण करने हेत ुमाÛयता 
ĤाÜत है; 

 (ख) "संͬ चत पɅशन कॉप[स" से राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन 
ͩकसी अͧभदाता के åयिÈतगत पɅशन खात े मɅ संͬ चत पɅशन 
Ǔनवशेɉ का मौǑġक मãूय अͧभĤेत है; 
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 (ग) "वाͪष[कȧ" से संͬ चत पɅशन कॉप[स से वाͪष[कȧ योजना कȧ खरȣद 
पर वाͪष[कȧ सेवा Ĥदाता ɮवारा अͧभदाता को ͩकया गया 
आवͬधक भगुतान अͧभĤेत है; 

 (घ) "वाͪष[कȧ सेवा Ĥदाता" से ऐसी जीवन बीमा कंपनी अͧभĤेत है 
जो बीमा ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण ɮवारा 
रिजè Ěȣकृत और ͪवǓनयͧमत है तथा राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 
अͧभदाताओ ंको वाͪष[कȧ सवेाएं Ĥदान करने के ͧलए Ĥाͬधकरण 
ɮवारा सचूीबɮध है; 

 (ङ) "Ĥाͬधकरण" स ेपɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण 
अͬधǓनयम, 2013 (2013 का 23) कȧ धारा 3 कȧ उप धारा 
(1) के अधीन èथाͪपत पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास 
Ĥाͬधकरण अͧभĤेत है और इसमɅ सकंãपɉ के माÚयम स ेकɅ ġȣय 
सरकार ɮवारा èथाͪपत अतंǐरम पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और 
ͪवकास Ĥाͬधकरण सिàमͧलत  है; 

 (च) "कɅ ġȣय अͧभलखे अͧभर¢ण अͧभकरण" स े पɅशन Ǔनͬध 
ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण अͬधǓनयम, 2013 कȧ 
धारा 27 के अधीन रिजè Ěȣकृत ऐसा अͧभकरण अͧभĤेत है जो 
अͧभदाताओ ं के ͧलए योजनाओ ं का अͧभलखे रखन,े लेखा, 
Ĥशासन और Ēाहक सेवा के काय[ करता है; 

 (छ) "आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ" से काया[लयाÚय¢ या कोई 
अÛय राजपǒğत अͬधकारȣ अͧभĤेत है, िजस ेकɅ ġȣय सरकार के 
ͩकसी ͪवभाग, ͪवभागाÚय¢ या ͩकसी Ĥशासक ɮवारा कɅ ġȣय 
सरकार कȧ ओर स ेǒबलɉ का आहरण और भगुतान करने ͧलए 
नामǓनǑद[ç ट ͩकया जाता है। इस शÞद मɅ ͪवभागाÚय¢ या 
Ĥशासक भी सिàमͧलत हो सकता है जहां वह èवय ंऐसे काय[ 
का Ǔनव[हन करता है; 

 (ज) "चके आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ" से ͩकसी मğंालय या 
ͪवभाग (िजसमɅ कɅ ġȣय लोकǓनमा[ण ͪवभाग, वन ͪवभाग और 
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ऐसे ͪवभाग सिàमͧलत हɇ िजÛहɅ कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण खाता 
सǑंहता के उपबधंɉ का अनपुालन अͬधकृत ͩकया गया है) या 
ͩकसी सघं राÏय ¢ेğ के अतंग[त काय[ करने वाला आहरण 
और संͪ वतरण अͬधकारȣ अͧभĤेत है जो एक Ĥ×याǓयत बɇक कȧ 
ͪवǓनǑद[çट शाखा मɅ अपने प¢ मɅ खोले गए समानदेुशन खात े
के अतंग[त ͪवǓनǑद[çट Ĥकार के भगुतानɉ के ͧलए पसैे Ǔनकालने 
के ͧलए Ĥाͬधकृत है; 

 (झ) "र¢ा सेवाए"ं से भारत सरकार के अधीन र¢ा मğंालय और 
र¢ा मğंालय के Ǔनयğंणाधीन, र¢ा सेवाए ंअनमुानɉ से सदंƣ, 
र¢ा लेखा ͪवभाग के अधीन सेवाएं अͧभĤेत है और जो èथायी 
Ǿप स ेवाय ुसेना अͬधǓनयम 1950 (1950 का 45) या सेना 
अͬधǓनयम,1950 (1950 का 46) या नौसेना अͬधǓनयम,1957 
(1957 का 62) के अधीन नहȣं है; 

 (ञ) "पǐरलिÞधयां" स े Ǔनयम 5 मɅ यथाͪवǓनǑद[çट पǐरलिÞधया ँ
अͧभĤेत है; 

 (ट) "ͪवदेश सेवा" स ेवह सेवा अͧभĤेत है िजसमɅ सरकारȣ कम[चारȣ 
भारत के समेͩ कत कोष या ͩकसी राÏय के समेͩकत कोष या 
ͩकसी सघं राÏय ¢ेğ के समेͩकत कोष के अǓतǐरÈत ͩकसी 
अÛय İोत से सरकार कȧ सèंवीकृǓत के साथ अपना वेतन 
ĤाÜत करता है; 

 (ठ) "सरकार" स ेकɅ ġȣय सरकार अͧभĤेत है; 

 (ड) "ͪवभागाÚय¢" से ͪवƣीय शिÈतयɉ का Ĥ×यायोजन Ǔनयम, 
1978 कȧ अनसुचूी  1 मɅ ͪवǓनǑद[çट Ĥाͬधकारȣ अͧभĤेत है और 
इसमɅ ऐसे अÛय Ĥाͬधकारȣ या åयिÈत सिàमͧलत हɇ िजÛहɅ 
राçĚपǓत, आदेश ɮवारा, ͪवभागाÚय¢ के Ǿप मɅ ͪवǓनǑद[çट 
कर सकते हɇ; 
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 (ढ) "काया[लयाÚय¢" से ऐसा राजपǒğत अͬधकारȣ अͧभĤेत है िजस े
ͪवƣीय शिÈतयɉ का Ĥ×यायोजन Ǔनयम, 1978 के Ǔनयम 14 
के अधीन ऐसा घोͪषत ͩकया गया है, और इसमɅ ऐसे अÛय 
Ĥाͬधकारȣ या åयिÈत सिàमͧलत हɇ िजÛहɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ, 
आदेश ɮवारा काया[लयाÚय¢ के Ǿप मɅ ͪवǓनǑद[çट कर सकत ेहɇ; 

 (ण) "åयिÈतगत पɅशन खाता" से ͩकसी अͧभदाता का खाता अͧभĤेत 
है, िजस े राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन Ǔनबधंन और शतɟ 
को èथाͪपत करने वालȣ संͪ वदा ɮवारा ǓनçपाǑदत ͩकया जाता है; 

 (त) "सरकार ɮवारा Ĥशाͧसत èथानीय Ǔनͬध" स े ͩकसी Ǔनकाय 
ɮवारा Ĥशाͧसत Ǔनͬध अͧभĤेत है, जो ͪवͬध या Ǔनयम के 
ɮवारा सरकार के Ǔनयğंण मɅ आती है और िजसके åयय पर 
सपंणू[ और Ĥ×य¢ Ǔनयğंण सरकार के पास है; 

 (थ) "राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ" से पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास 
Ĥाͬधकरण अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 20 मɅ ǓनǑद[ç ट अशंदायी 
पɅशन Ĥणालȣ अͧभĤेत है िजसमɅ पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और 
ͪवकास Ĥाͬधकरण के ͪवǓनयमɉ ɮवारा यथाͪवǓनǑद[çट पॉइंɪस 
ऑफ ĤेजɅस पɮधǓत, कɅ ġȣय अͧभलेख अͧभर¢ण अͧभकरण 
और पɅशन Ǔनͬधयɉ का उपयोग करके ͩकसी अͧभदाता के 
अशंदानɉ को åयिÈतगत पɅशन खात े मɅ सĒंǑहत और संͬ चत 
ͩकया जाता है; 

 (द) "वेतन और लखेा अͬधकारȣ" से ऐसा अͬधकारȣ अͧभĤेत है, 
िजसका आͬधकाǐरक पद चाहे जो हो,जो कɅ ġȣय सरकार या 
सघं राÏय¢ेğ के मğंालय,ͪवभाग या काया[लय के खातɉ का 
रखरखाव करता है और इसमɅ महालखेाकार भी सिàमͧलत है 
िजस े कɅ ġȣय सरकार या सघं राÏय¢ğे के खातɉ या उसके 
खातɉ के भाग के रखरखाव का काय[ सɋपा गया है; 

 (ध) "पɅशन Ǔनͬध" से ऐसा मÚयèथ अͧभĤेत है िजसे पɅशन Ǔनͬध 
ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण अͬधǓनयम, 2013 कȧ 
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धारा 27 कȧ उप-धारा(3) के अधीन, ͪवǓनयमɉ ɮवारा 
यथाͪवǓनǑद[çट रȣǓत से, अशंदान ĤाÜत करन,े उÛहɅ जमा करन े
और अͧभदाता को भगुतान करने के ͧलए पɅशन Ǔनͬध के Ǿप 
मɅ Ĥाͬधकरण ɮवारा रिजèĚȣकरण Ĥमाणपğ Ĥदान ͩकया गया है; 

 (न) "èथायी सेवाǓनवृͪ ƣ खाता सÉंया" से कɅ ġȣय अͧभलेख अͧभर¢ण 
अͬधकरण ɮवारा Ĥ×येक अͧभदाता को आवǑंटत ͪवͧशçट 
पहचान सÉंया अͧभĤेत है; 

 (प) "अͧभदाता" स े ऐसा सरकारȣ कम[चारȣ अͧभĤेत है जो पɅशन 
Ǔनͬध कȧ योजना के ͧलए अͧभदाय करता है; 

 (फ) "Ûयासी बɇक" स ेबɇककारȣ ͪवǓनयमन अͬधǓनयम, 1949(1949 
का 10) मɅ पǐरभाͪषत बɇककारȣ कंपनी अͧभĤेत है। 

(2) उन शÞदɉ और पदɉ के, जो इनमɅ ĤयÈुत हɇ और पǐरभाͪषत नहȣं हɇ, 
ͩकÛ त ु मलू Ǔनयम, 1922, कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(पɅशन) 
Ǔनयम,1972,पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण 
अͬधǓनयम, 2013 या पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास 
Ĥाͬधकरण ͪवǓनयमɉ मɅ पǐरभाͪषत हɇ, वहȣ अथ[ हɉगे जो उÈत 
अͬधǓनयमɉ या Ǔनयमɉ या ͪवǓनयमɉ मɅ उÛहɅ Đमशः समनदेुͧशत 
ͩकए गए हɇ। 

साधारण शतɏ  

4.  राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ रिजè Ěȣकरण:  

(1) ऐसा सरकारȣ कम[चारȣ, िजस े ये Ǔनयम लाग ू होत े हɇ, सेवा मɅ 
काय[Ēहण करने पर, त×काल हȣ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ 
रिजè Ěȣकरण के ͧलए सामाÛय अͧभदाता रिजè Ěȣकरण ĤǾप मɅ या 
Ĥाͬधकरण ɮवारा ͪवǓनǑद[çट ͩकसी अÛय ĤǾप मɅ, Ǔनयम 10 मɅ 
ͪवǓनǑद[çट ͪवकãप ĤǾप सǑहत काया[लयाÚय¢ को आवदेन Ĥèततु 
करेगा। 



7 
 

(2)  काया[लयाÚय¢ उप-Ǔनयम (1) के अधीन आवदेन कȧ अͧभĤािÜत 
होने पर, यह सǓुनिæचत करेगा ͩक आवेदन सभी Ĥकार से सपंणू[ 
है, इसकȧ ĤǓत अͧभĤाÜत करने कȧ तारȣख का उãलेख करत े हुए 
हèता¢र करेगा और उसे सरकारȣ कम[चारȣ के काय[Ēहण करन ेके 
Ǒदन से तीन काय[ Ǒदवस के भीतर आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ 
को भजेगेा। काया[लयाÚय¢ अͧभलेख के ͧलए आवदेन कȧ एक ĤǓत 
रखेगा। 

(3) काया[लयाÚय¢ स ेआवदेन कȧ अͧभĤािÜत होन ेकȧ तारȣख स ेतीन 
काय[ Ǒदवसɉ के भीतर, आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ, वेतन 
और लेखा अͬधकारȣ या चके आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ को, 
यथािèथǓत, वयैिÈतक अͧभदाता के आवेदन अĒेͪषत करेगा। 

(4) वेतन और लेखा अͬधकारȣ या चेक आहरण और संͪ वतरण 
अͬधकारȣ, यथािèथǓत, आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ से ĤाÜत 
आवदेन का ĤĐमण करेगा तथा आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ 
से आवेदन ĤाÜत होने कȧ तारȣख से तीन काय[ Ǒदवसɉ के भीतर 
ऑनलाइन Ĥणालȣ के माÚयम से कɅ ġȣय अͧभलखे अͧभर¢ण 
अͧभकरण को अĒेͪषत करेगा। वेतन और लेखा अͬधकारȣ या चेक 
आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ आवदेन कȧ ͪवͬधवत हèता¢ǐरत 
ĤǓत कɅ ġȣय अͧभलखे अͧभर¢ण अͧभकरण को भी अͧभलेख के ͧलए 
अĒेͪषत करेगा। 

(5) कɅ ġȣय अͧभलेख अͧभर¢ण अͧभकरण रिजè Ěȣकरण कȧ ĤͩĐया को 
पणू[ करेगा और Ĥाͬधकरण ɮवारा ͪवǓनǑद[çट टन[अरॉउÛड समय के 
अनसुार Ĥाͬधकरण ɮवारा ͪवǓनǑद[çट ĤǾप मɅ Ĥ×येक सरकारȣ 
कम[चारȣ के सबंधं मɅ एक èथायी सेवाǓनवृͪ ƣ खाता सÉंया आवǑंटत 
करेगा। रिजè Ěȣकरण कȧ ĤͩĐया पणू[ होने के पæचात, कɅ ġȣय 
अͧभलेख अͧभर¢ण अͧभकरण, Ĥाͬधकरण ɮवारा अͬधकͬथत 
ĤͩĐया और टन[-अरॉउÛड समय के अनसुार, यथािèथǓत, वेतन और 
लेखा अͬधकारȣ या चेक आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ को èथायी 
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सेवाǓनवृͪ ƣ खाता सÉंया ससंूͬ चत करेगा और अͧभदाता को भी 
èथायी सेवाǓनवृͪ ƣ खाता ͩकट अĒेͪषत करेगा।  

(6) वेतन और लेखा अͬधकारȣ या चेक आहरण और संͪ वतरण 
अͬधकारȣ, यथािèथǓत, सबंंͬ धत आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ 
को èथायी सेवाǓनवृͪ ƣ खाता सÉंया (पीआरएएन) के बारे मɅ त×काल 
ससंूͬ चत करेगा। 

(7) आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ, काया[लयाÚय¢ को èथायी सेवाǓनवृͪ ƣ 
खाता सÉंया(पीआरएएन) के बारे मɅ त×काल ससंूͬ चत करेगा। 

(8) काया[लयाÚय¢ अͧभदाता को èथायी सेवाǓनवृͪ ƣ खाता सÉंया कȧ 
सचूना देगा और अͧभदाता ɮवारा Ĥèततु सामाÛय अͧभदाता 
रिजè Ěȣकरण ĤǾप मɅ या Ĥाͬधकरण ɮवारा ͪवǓनǑद[çट ͩकसी अÛय 
ĤǾप मɅ और अͧभदाता कȧ सेवा पिुèतका मɅ èथायी सेवाǓनवृͪ ƣ 
खाता सÉंया(पीआरएएन) को दज[ करेगा और त×पæचात, पाचं काय[ 
Ǒदवस के भीतर अͧभदाता कȧ सेवा पिुèतका मɅ सामाÛय अͧभदाता 
रिजè Ěȣकरण ĤǾप या Ĥाͬधकरण ɮवारा ͪवǓनǑद[çट ͩकसी अÛय 
ĤǾप कȧ Ĥमाͨणत ĤǓत ͬचपकाएगा। 

(9) उप-Ǔनयम(2) से उप-Ǔनयम (8)मɅ ǓनǑद[ç ट Ĥाͬधकारȣ यह सǓुनिæचत 
करेगा ͩक राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ सरकारȣ कम[चारȣ के 
रिजè Ěȣकरण कȧ ĤͩĐया और उसके åयिÈतगत पɅशन खात ेमɅ Ĥथम 
अशंदान के जमा होने मɅ कोई ͪवलबं न हो। सरकारȣ कम[चारȣ का 
पहला अशंदान उसके åयिÈतगत पɅशन खात ेमɅ, उप-Ǔनयम(1) के 
अधीन आवदेन जमा करन ेकȧ तारȣख के बीस Ǒदन के भीतर या 
सरकारȣ कम[चारȣ के काय[Ēहण करने के मास कȧ अǓंतम तारȣख 
तक, इसमɅ से जो भी पæ चातवतȸ हो, तक जमा ͩकया जाएगा। 

(10) ऐसे मामल ेमɅ, जहां राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ सरकारȣ कम[चारȣ के 
रिजè Ěȣकरण कȧ ĤͩĐया पहल े महȣने या बाद के ͩकसी मास के 
ͧलए वेतन के आहरण कȧ तारȣख से पवू[ पणू[ न हुई हो, तो 
सरकारȣ कम[चारȣ के ऐसे वतेन या वेतनɉ का भगुतान Ǔनयम 6 के 
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अनसुार यथाअवधाǐरत अशंदान कȧ राͧश घटाने के पæचात ् ͩकया 
जाएगा। जैसे हȣ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ सरकारȣ कम[चारȣ के 
èथायी सेवाǓनवृͪ ƣ खाता सÉंया के सिृजत होने कȧ ĤͩĐया कɅ ġȣय 
अͧभलेख अͧभर¢ण अͧभकरण ɮवारा पणू[ कȧ जाती है, वेतन स े
ͪवधाǐरत अशंदान कȧ राͧश और Ǔनयम 8 के अधीन देय Þयाज कȧ 
राͧश को सरकारȣ कम[चारȣ के åयिÈतगत पɅशन खाते मɅ जमा ͩकया 
जाएगा तथा वेतन और लखेा अͬधकारȣ या चेक आहरण और 
संͪ वतरण अͬधकारȣ को ससंूͬ चत ͩकया जाएगा। 

(11) उप-Ǔनयम (1) के अधीन Ĥèततु ͩकए गए ͪवकãप ĤǾप पर Ǔनयम 
10 के अनसुार कार[वाई कȧ जाएगी। 

5. पǐरलिÞधयां:  

(1) राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन अǓनवाय[ अशंदान कȧ राͧश 
अवधाǐरत करने के Ĥयोजनाथ[ अͧभåयिÈत 'पǐरलिÞधयां' मɅ मलू 
Ǔनयम, 1922 के Ǔनयम 9(21)(क)(i) मɅ यथापǐरभाͪषत ͩकसी 
कैलɅडर मास का मलू वेतन, ͬचͩक×सा अͬधकारȣ को Ǔनजी अßयास के 
बदले मɅ देय गरै-अßयास भƣा और èवीकाय[ महंगाई भƣा 
सिàमͧलत है। 

(2) Ǔनयम 7 के उप-Ǔनयम (1) के परंतकु के अÚयधीन, यǑद कोई 
अͧभदाता ɬयटूȣ स ेअनपुिèथत, छुɪटȣ पर था, िजसके ͧलए छुɪटȣ 
वेतन देय है, तो इस Ǔनयम के Ĥयोजनाथ[ पǐरलिÞधयɉ के ͧलए 
छुɪटȣ के दौरान वाèतव मɅ आहǐरत वेतन और महंगाई भƣे को 
दशा[न े वालȣ राͧश को Úयान मɅ रखा जाएगा। इस Ǔनयम के 
Ĥयोजनाथ[, पǐरलिÞधयɉ के ͧलए छुɪटȣ के दौरान वाèतव मɅ 
आहǐरत वेतन, गरै-अßयास भƣा और महंगाई भƣे कȧ राͧश को 
Ǒहसाब मɅ ͧलया जाएगा। 

(3) Ǔनयम 7 के उप-Ǔनयम (1) के परंतकु के अÚयधीन, यǑद कोई 
अͧभदाता ͩकसी कैलɅडर मास के परेू या ͩकसी भाग के दौरान ɬयटूȣ 
से अनपुिèथत या असाधारण छुɪटȣ पर था, तो छुɪटȣ वतेन मɅ उसका 
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वेतन या वेतन को दशा[न ेवालȣ राͧश, इस Ǔनयम मɅ ǓनǑद[ç ट गरै-
अßयास भƣा और महंगाई भƣा जो उसने मास के उस भाग के 
ͧलए वाèतव मɅ आहǐरत ͩकया, िजसके दौरान वह ɬयटूȣ पर था या 
छुɪटȣ पर था, िजसके ͧलए छुɪटȣ वतेन देय है, इस Ǔनयम के 
Ĥयोजनाथ[, पǐरलिÞधयɉ के ͧलए गणना मɅ ͧलया जाएगा।   

(4)  यǑद कोई कम[चारȣ Ǔनलबंन के अधीन था, तो उस कैलɅडर माह मɅ 
Ǔनलबंन कȧ अवͬध के दौरान आहǐरत ͩकए गए Ǔनव[हन भƣे को इस 
Ǔनयम के Ĥयोजनाथ[ पǐरलिÞधयɉ के ͧलए गणना मɅ ͧलया जाएगा।  

(5)  भारत मɅ ĤǓतǓनयिुÈत पर आए ͩकसी अͧभदाता ɮवारा आहǐरत 
वेतन इस Ǔनयम के Ĥयोजनाथ[ पǐरलिÞधयɉ के ͧलए गणना मɅ 
ͧलया जाएगा । 

(6)  ͪवदेश सवेा या भारत स ेबाहर ĤǓतǓनयिुÈत पर ͩकसी अͧभदाता के 
मामल े मɅ,पǐरलिÞधयɉ के ͧलए उनके उस वतेन को गणना मɅ 
ͧलया जाएगा जो उÛहɅ तब ͧमलता यǑद वह ͪवदेशी सेवा या ऐसी 
ĤǓतǓनयिुÈत पर न होत।े 

(7)  यǑद कोई सेवाǓनवƣृ अͧभदाता, जो सरकारȣ सवेा मɅ पनुǓन[योिजत 
है और िजसके ͧलए ये Ǔनयम लागू हɇ और िजसके पनुǓन[योजन पर 
उसके वेतन से उनके माͧसक पɅशन से अनͬधक राͧश को कम 
ͩकया गया है, माͧसक पɅशन के त×व को, िजससे वेतन मɅ कटौती 
कȧ गई है पǐरलिÞधयɉ मɅ सिàमͧलत ͩकया जाएगा। 

6. राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ अͧभदाता ɮवारा अशंदान:  

(1)  राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ पǐरभाͪषत अशंदान के आधार पर काय[ 
करेगी। राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के ͧलए अͧभदाता ĤǓतमास अपनी 
पǐरलिÞधयɉ का दस ĤǓतशत या समय-समय पर यथा अͬधसूͬ चत 
ऐसे अÛय ĤǓतशत का अशंदान करेगा। देय अशंदान कȧ राͧश को 
ǽपये के अगले उÍच मãूय तक पणूाɍͩ कत ͩकया जाएगा।  
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(2)  Ǔनलबंन कȧ अवͬध के दौरान, अͧभदाता ɮवारा उसके ͪवकãप, पर 
अशंदान ͩकया जा सकेगा: 

 परंत ु जहां, जांच के Ǔनçकष[ पर सरकार ɮवारा पाǐरत अǓंतम 
आदेशɉ मɅ, Ǔनलबंन के अधीन åयतीत कȧ गई अवͬध को ɬयटूȣ 
के Ǿप मɅ या अवकाश पर, िजसके ͧलए छुɪटȣ वेतन देय है, माना 
गया, राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ अशंदान का Ǔनधा[रण उन 
पǐरलिÞधयɉ पर आधाǐरत होगा िजनके ͧलए Ǔनलबंन कȧ अवͬध के 
ͧलए अͧभदाता हकदार हो जाता है। अशंदान कȧ जमा कȧ जाने 
वालȣ राͧश और Ǔनलबंन कȧ अवͬध के दौरान पहले से जमा कȧ गई 
राͧश के अतंर को Þयाज सǑहत अͧभदाता के åयिÈतगत पɅशन 
खात ेमɅ जमा ͩकया जा सकेगा। इस Ĥयोजनाथ[ Þयाज कȧ दर लोक 
भͪवçय Ǔनͬध Ǔन¢ेपɉ के ͧलए समय-समय पर सरकार ɮवारा 
यथाǓनणȸत Þयाज कȧ दर होगी। 

(3)  ɬयटूȣ से अनपुिèथǓत (छुɪटȣ पर या अÛयथा) कȧ अवͬध के 
दौरान, िजसके ͧलए कोई वतेन या छुɪटȣ वेतन देय नहȣं है, 
अͧभदाता ɮवारा कोई अशंदान नहȣं ͩकया जा सकेगा। 

(4) कɅ ġȣय सरकार या राÏय सरकार के अधीन ͩकसी ͪवभाग या 
सगंठन मɅ ĤǓतǓनयिुÈत पर èथानांतरण कȧ अवͬध के दौरान, 
अͧभदाता इन Ǔनयमɉ के अÚयधीन उसी Ĥकार होगा, िजस Ĥकार 
वह èथानांतǐरत या ĤǓतǓनयिुÈत न होने पर होता और Ǔनयम 5 
के उप-Ǔनयम (5) के अनसुार पǐरकͧलत पǐरलिÞधयɉ के आधार पर 
राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के ͧलए अशंदान करना जारȣ रखेगा।  

(5)  पवू[åयापी वɮृͬध के कारण अͧभदाता ɮवारा अͧभĤाÜत वेतन के 
ͩकसी भी बकायɉ के सबंधं मɅ ͩकया गया अशंदान उस मास के 
अशंदान के Ǿप मɅ माना जाएगा िजसमɅ उसका भगुतान ͩकया 
जाता है। 

(6)  पǐरवी¢ाधीन अवͬध के दौरान अͧभदाता राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ 
अपना अशंदान जारȣ रखेगा। 
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(7) सयंÈुत राçĚ सͬचवालय या अÛय सयंÈुत राçĚ Ǔनकाय, अतंरा[çĚȣय 
मġुा कोष, अतंरा[çĚȣय पनुǓन[माण और ͪवकास बɇक, या एͧशयाई 

ͪवकास बɇक या राçĚमडंल सͬचवालय या ͩकसी अÛय अतंरा[çĚȣय 
सगंठन मɅ ĤǓतǓनयिुÈत सǑहत भारत मɅ या  भारत के बाहर ͪवदेश 
सेवा के दौरान åयिÈतगत पɅशन खात ेमɅ अशंदान कȧ कटौती और 
जमा को काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग ɮवारा समय-समय पर 
जारȣ Ǔनदेशɉ और Ĥाͬधकरण ɮवारा अͬधकͬथत ĤͩĐया के अनसुार 
ͪवǓनयͧमत ͩकया जा सकेगा। 

(8) आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ सरकारȣ कम[चारȣ के वेतन स े
अशंदान कȧ कटौती करेगा और ǒबल को Ĥ×येक अͧभदाता के सबंधं 
मɅ अशंदान कटौती के Þयौरɉ सǑहत यथािèथǓत, वेतन और लखेा 
अͬधकारȣ या चेक आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ को Ĥ×येक 
मास के बीसवɅ Ǒदन पर या उससे पवू[ भेजेगा। 

(9) कोई अͧभदाता अपने ͪवकãप पर, Ĥाͬधकरण और सरकार ɮवारा 
अͬधकͬथत ĤͩĐया के अनसुार उप-Ǔनयम (1) मɅ ͪवǓनǑद[çट 
अशंदान से अͬधक अशंदान कर सकेगा। 

(10) (i) वेतन और लखेा अͬधकारȣ या चेक आहरण और संͪ वतरण 
अͬधकारȣ,यथािèथǓत, आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ 
ɮवारा वेतन और लखेा अͬधकारȣ या चेक आहरण और 
संͪ वतरण अͬधकारȣ को उप-Ǔनयम (8) के अधीन Ĥ×येक 
अͧभदाता के सबंधं मɅ भजे ेगए अशंदान के Þयौरɉ के आधार 
पर अͧभदाता अशंदान फाइल तैयार और अपलोड करेगा तथा 
Ĥ×येक मास के पÍचीसवɅ Ǒदन तक अतंरण आईडी सिृजत 
करेगा। 

 (ii)यथािèथǓत, वेतन और लेखा अͬधकारȣ या चेक आहरण और 
संͪ वतरण अͬधकारȣ, Ûयासी बɇक को Ĥ×याǓयत बɇक के 
माÚयम से Ĥ×येक मास के अǓंतम काय[ Ǒदवस तक अशंदान 
Ĥेͪषत करेगा: 
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  परंत ुयह ͩक माच[ के महȣने के ͧलए अशंदान वेतन और लेखा 
अͬधकारȣ या चेक आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ ɮवारा 
Ûयासी बɇक को Ĥ×याǓयत बɇक के माÚयम से अĤलै मास के 
Ĥथम काय[ Ǒदवस को Ĥेͪषत ͩकया जा सकेगा। 

 (iii)अͧभदाता के åयिÈतगत पɅशन खात ेमɅ ͪवǑहत समयावͬध के 
पæचात अशंदान जमा करने मɅ ͪवलबं होने कȧ दशा मɅ,िजसमɅ 
अͧभदाता कȧ गलती न हो, Ǔनयम 8 के अनसुार 
यथाअवधाǐरत, अͧभदाता के åयिÈतगत पɅशन खात े मɅ 
ͪवलǒंबत अवͬध के ͧलए Þयाज सǑहत राͧश जमा कȧ जा 
सकेगी। 

7. सरकार ɮवारा अशंदान: 

(1) सरकार Ĥ×येक मास अͧभदाता के åयिÈतगत पɅशन खात ेमɅ सरकारȣ 
कम[चारȣ कȧ पǐरलिÞधयɉ का चौदह ĤǓतशत या समय-समय पर 
अͬधसूͬ चत ऐसे अÛय ĤǓतशत का अशंदान करेगी। अशंदान कȧ देय 
राͧश को ǽपये के अगले उÍचतर मãूय मɅ पणूाɍͩकत ͩकया जाएगा: 

 परंत ुउन मामलɉ मɅ जहां अͧभदाता को ͬचͩक×सीय आधार पर या 
नागǐरक उपġव के कारण काय[Ēहण करने या पनुःकाय[Ēहण करने 
मɅ असमथ[ता के कारण; या अपने आͬधकाǐरक कत[åय के Ǔनव[हन 
मɅ उपयोगी समझे जाने वाले उÍच अÚययन को करने के ͧलए 
छुɪटȣ दȣ जाती है, 

 और ऐसे अवकाश के दौरान, अवकाश वेतन देय नहȣं है या ऐसी 
दर पर देय है जो पणू[ वतेन से कम है,तो सरकार नोशनल 
पǐरलिÞध िजसमɅ Ǔनयम 5 मɅ ǓनǑद[ç ट छुɪटȣ वतेन और महंगाई 
भƣा, गरै अßयास भƣा सिàमͧलत है, का चौदह ĤǓतशत या समय-
समय पर अͬधसूͬ चत ऐसे अÛय ĤǓतशत कȧ राͧश हर महȣन े
अͧभदाता के åयिÈतगत पɅशन खाते मɅ अशंदान करेगी। 
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(2) उप-Ǔनयम(1) के परंतकु के अÚयधीन, सरकार ɮवारा उस अवͬध 
के ͧलए कोई अशंदान नहȣं ͩकया जाएगा िजसके दौरान अͧभदाता 
को इन Ǔनयमɉ के अनसुार अशंदान करने कȧ आवæयकता नहȣं है। 

(3) अͧभदाता के Ǔनलबंन के अधीन होने कȧ दशा मɅ, सरकार ɮवारा ऐस े
Ǔनलबंन कȧ अवͬध के दौरान अͧभदाता को Ǒदए जाने वाले Ǔनव[हन 
भƣे को Úयान मɅ रखत े हुए अवधाǐरत कȧ गई पǐरलिÞधयɉ के 
आधार पर अशंदान ͩकया जा सकेगा: 

 परंत ुǓनलबंन कȧ अवͬध के दौरान सरकार ɮवारा कोई अशंदान नहȣ ं
ͩकया जाएगा जहां अͧभदाता ने Ǔनलबंन कȧ कͬथत अवͬध के 
दौरान अपने अशंदान का भगुतान नहȣं करने का ͪवकãप चुना था,: 

 परंत ुयह और ͩक, जहा ंजांच के Ǔनçकष[ पर सरकार ɮवारा पाǐरत 
अǓंतम आदेशɉ मɅ Ǔनलबंन के दौरान अवͬध को ɬयटूȣ के Ǿप मɅ या 
अवकाश माना जाता है,िजसके ͧलए छुɪटȣ वेतन देय है, राçĚȣय 
पɅशन Ĥणालȣ के ͧलए सरकार ɮवारा अशंदान का Ǔनधा[रण उन 
पǐरलिÞधयɉ के आधार पर ͩकया जाएगा िजसके ͧलए अͧभदाता 
Ǔनलबंन कȧ अवͬध के ͧलए हकदार हो जाता है। सरकार ɮवारा जमा 
कȧ जाने वाले अशंदान कȧ राͧश और Ǔनलबंन कȧ अवͬध के दौरान 
पहले स ेजमा कȧ गई अशंदान कȧ राͧश के अतंर को Þयाज सǑहत 
अͧभदाता के åयिÈतगत पɅशन खात े मɅ जमा ͩकया जाएगा। इस 
Ĥयोजनाथ[ Þयाज कȧ दर सामाÛय भͪवçय Ǔनͬध Ǔन¢ेपɉ के ͧलए 
समय-समय पर सरकार ɮवारा यथाǓनͨण[त Þयाज कȧ दर होगी। 

(4) सयंÈुत राçĚ सͬचवालय या अÛय सयंÈुत राçĚ Ǔनकाय, अतंरा[çĚȣय 
मġुा कोष, अतंरा[çĚȣय पनुǓन[माण और ͪवकास बɇक, या एͧशयाई 

ͪवकास बɇक या राçĚमडंल सͬचवालय या कोई अÛय अतंरा[çĚȣय 
सगंठन मɅ ĤǓतǓनयिुÈत सǑहत भारत मɅ या भारत के बाहर ͪवदेश 
सेवा के दौरान åयिÈतगत पɅशन खाते मɅ सरकार ɮवारा अशंदान को 
काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग ɮवारा समय-समय पर जारȣ आदेशɉ 
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और Ĥाͬधकरण ɮवारा अͬधकͬथत ĤͩĐया के अनसुार ͪवǓनयͧमत 
ͩकया जाएगा। 

(5) देय अशंदान कȧ राͧश को ǽपये के अगले उÍचतर मãूय मɅ पणूाɍͩकत 
ͩकया जाएगा। 

(6) अͧभदाता ɮवारा अशंदान कȧ राͧश के Ĥेषण के मामले मɅ समयसीमा 
के ͧलए यथालाग ूउपबधं सरकार ɮवारा अशंदान के Ĥेषण के मामल े
मɅ भी लाग ू हɉग।े अͧभदाता के åयिÈतगत पɅशन खात ेमɅ ͪवǑहत 
समयावͬध के पæचात अशंदान जमा करने मɅ ͪवलबं होने कȧ दशा 
मɅ, िजसमɅ अͧभदाता कȧ गलती न हो, Ǔनयम 8 के अनसुार 
यथाअवधाǐरत, अͧभदाता के åयिÈतगत पɅशन खात े मɅ ͪवलǒंबत 
अवͬध के ͧलए Þयाज सǑहत राͧश जमा कȧ जा सकेगी। 

8. अशंदान के ͪवलबं से जमा होने पर Þयाज:  

(1) ͪ वलबं होने कȧ दशा मɅ, अͧभदाता के िजàमेदार न होने के मामले मɅ,  

(i)  Ǔनयम 4 मɅ ͪवǑहत समय सीमा के पæचात राçĚȣय पɅशन 
Ĥणालȣ मɅ अͧभदाता के रिजè Ěȣकरण मɅ ͪवलबं होने के कारण 
माͧसक अशंदान का Ĥारंभ होना; या 

(ii) Ǔनयम 6 मɅ ͪवǑहत समय सीमा के पæचात अͧभदाता के 
वेतन से माͧसक अशंदान कȧ कटौती या उसके åयिÈतगत 
पɅशन खाते मɅ जमा करना; या 

 (iii) Ǔनयम 7 मɅ ͪवǑहत समय सीमा के पæचात अͧभदाता के 
åयिÈतगत पɅशन खात ेमɅ सरकार ɮवारा माͧसक अशंदान को 
जमा करना, 

ͪवलǒंबत अवͬध के ͧलए अशंदान कȧ राͧश Þयाज सǑहत अͧभदाता के 
åयिÈतगत पɅशन खात े मɅ जमा कȧ जाएगी। कम[चारȣ के åयिÈतगत 
पɅशन खात ेमɅ अशंदान कȧ राͧश जमा करने के तीस Ǒदन कȧ अवͬध के 
भीतर Þयाज जमा ͩकया जा सकेगा। इस Ĥयोजनाथ[ Þयाज कȧ दर लोक 
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भͪवçय Ǔनͬध Ǔन¢ेपɉ के ͧलए सरकार ɮवारा समय-समय पर 
यथाͪवǓनिæचत Þयाज कȧ दर होगी: 

परंत ुयह ͩक 1 जनवरȣ, 2004 स े31 Ǒदसबंर, 2012 कȧ अवͬध के 
ͧलए लाग ू Þयाज दर, ͪवƣीय सेवा ͪवभाग के तारȣख 31 जनवरȣ कȧ 
अͬधसचूना फा. स.ं1/3/2016-पीआर और åयय ͪवभाग के तारȣख 12 
अĤलै, 2019 के काया[लय £ापन स.ं1(21)/ईवी/2018 ɮवारा     
यथाअͬधसूͬ चत होगी। 

(2) (i) राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ अͧभदाता के रिजè Ěȣकरण या Ǔनयम 
4 के अधीन अशंदान शǾु होने या Ǔनयम 6 के अधीन 
अͧभदाता के माͧसक अशंदान मɅ कटौती या जमा होने या 
Ǔनयम 7 के अधीन सरकार ɮवारा अͧभदाता के åयिÈतगत 
पɅशन खाते मɅ माͧसक अशंदान जमा करने मɅ ͪवलबं होने के 
Ĥ×येक मामले मɅ िजàमदेारȣ के Ǔनपटान के ͧलए ͪवभागाÚय¢ 
या मÉुय लेखा Ǔनयğंक ɮवारा जांच कȧ जाएगी; 

 (ii)यǑद ͪवभागाÚय¢ या मÉुय लखेा Ǔनयğंक का यह समाधान हो 
जाता है ͩक ĤशासǓनक चूक के कारण ͪवलबं हुआ है, तो 
Þयाज के भगुतान के कारण सरकार को  हुए आͬथ[क नकुसान 
कȧ राͧश का भगुतान करने के ͧलए अपचारȣ अͬधकारȣ या 
 अͬधकाǐरगण दायी हɉग;े 

 (iii)अपचारȣ अͬधकारȣ या अͬधकाǐरयɉ कȧ िज़àमदेारȣ और देयता 
कȧ राͧश उसी तरह से अवधाǐरत कȧ जाएगी िजस Ĥकार आय-
कर अͬधǓनयम, 1961 कȧ धारा 201 (झ क)के अधीन İोत 
पर कर कटौती के ͧलए ͪवलǒंबत कटौती या Ĥेषण के मामले 
मɅ कȧ जाती है। यह इस सबंधं मɅ ĤशासǓनक चूक के ͧलए 
िजàमेदार अͬधकारȣ या अͬधकाǐरयɉ के ͨखलाफ अनशुासǓनक 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥèताͪवत ͩकसी भी अनशुासǓनक कार[वाई पर 
ǒबना कोई ĤǓतकूल Ĥभाव डाले होगा। 
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9.  संͬ चत पɅशन कॉप[स का Ǔनवेश- ͩकसी अͧभदाता के सबंधं मɅ संͬ चत 
पɅशन कॉप[स को, ऐसे पɅशन Ǔनͬध या Ǔनͬधयɉ ɮवारा और ऐसी 
रȣǓत स े Ǔनवशे ͩकया जा सकेगा जो Ĥाͬधकरण ɮवारा अͬधसूͬ चत 
ͩकया जाए। 

10.  सेवा के दौरान अͧभदाता कȧ म×ृय ु या अशÈतता या ǓनःशÈतता 
होने पर Ǒहतलाभ ĤाÜत करने का ͪवकãप:  

(1) राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन कवर ͩकया गया Ĥ×येक सरकारȣ 
कम[चारȣ सरकारȣ सेवा मɅ काय[Ēहण करने के समय उसकȧ म×ृय ुया 
ǓनःशÈतता के आधार पर सेवामिुÈत या अशÈतता होने पर 
सेवाǓनवृͪ ƣ होने कȧ दशा मɅ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ या कɅ ġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) Ǔनयम, 1972 या कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(असाधारण 
पɅशन) Ǔनयम, 1939 के अधीन Ǒहतलाभ पाने के ͧलए ĤǾप 1 मɅ 
ͪवकãप का Ĥयोग करेगा। ऐसे सरकारȣ कम[चारȣ जो पहले से हȣ 
सरकारȣ सेवा मɅ हɇ और राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन आत ेहɇ, 
व ेभी इन Ǔनयमɉ के अͬधसूͬ चत ͩकए जाने के पæचात यथाशीē ऐस े
ͪवकãप का Ĥयोग करɅगे। 

(2) ͪवकãप काया[लयाÚय¢ को Ĥèततु ͩकया जा सकेगा जो उसमɅ 
Ĥèततु सभी तØयɉ को स×याͪपत करने के पæचात उसे èवीकृत 
करेगा और इसे कम[चारȣ कȧ सेवा पिुèतका मɅ रखेगा। 
काया[लयाÚय¢ ɮवारा ͪवकãप कȧ ĤǓतͧलͪप कɅ ġȣय अͧभलखे 
अͧभर¢ण अͧभकरण को, आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ तथा 
वेतन और लेखा अͬधकारȣ के माÚयम से उनके अͧभलेख के ͧलए 
अĒेͪषत कȧ जाएगी। वेतन और लेखा अͬधकारȣ सरकारȣ कम[चारȣ 
ɮवारा Ĥयोग ͩकए गए ͪवकãप के बारे मɅ Þयौरɉ को उपदͧश[त करत े
हुए ऑनलाइन Ĥणालȣ मɅ उपयÈुत Ĥͪविçट भी करɅगे। 

(3) (क) (i) Ĥ×येक सरकारȣ कम[चारȣ ĤǾप 1 मɅ ͪवकãप सǑहत ĤǾप 
2 मɅ कुटंुब के Þयौरɉ को भी काया[लयाÚय¢ को Ĥèततु 
करेगा; 
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  (ii) यǑद सरकारȣ कम[चारȣ का कोई कुटंुब नहȣं है, तो उसे 
कुटंुब का अͧभĒहण करत े हȣ ĤǾप 2 मɅ Þयौरे Ĥèततु 
करने हɉग।े 

 (ख) सरकारȣ कम[चारȣ अपने बÍचे के ͪववाह के तØय सǑहत कुटंुब 
के सदèयɉ कȧ सÉंया मɅ कोई उƣरवतȸ पǐरवत[न होने पर 
काया[लयाÚय¢ को ससंूͬ चत करेगा। 

 (ग) कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (पɅशन) Ǔनयम, 1972 के Ǔनयम 54 के 
उप-Ǔनयम (6) के परंतकु मɅ ǓनǑद[ç ट ǓनःशÈतता जब भी ͩकसी 
बालक मɅ होती है िजसके कारण वह अपनी जीͪवका अिज[त 
करने मɅ असमथ[ है, तो इस तØय को ͧसͪवल सज[न के पद के 
समतãुय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा Ǒदए गए ͬचͩक×सा 
Ĥमाणपğ के साथ काया[लयाÚय¢ को ससंूͬ चत करना होगा। 
इसे काया[लयाÚय¢ ɮवारा ĤǾप 2 मɅ इंͬगत ͩकया जाएगा। 
जब भी कुटंुब पɅशन के ͧलए दावा ͩकया जाता है, तो बालक 
का ͪवͬधक सरं¢क ͧसͪवल सज[न के पद के समतãुय 
ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा Ǒदए गए नये ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ 
सǑहत आवदेन कर सकेगा ͩक बालक अभी भी ǓनःशÈतता स े
Ēèत है। 

 (घ) (i) काया[लयाÚय¢ को ĤǾप 2 कȧ अͧभĤािÜत पर, ĤǾप 2 
कȧ अͧभĤािÜत अͧभèवीकृत करेगा और इस सबंधं मɅ 
सरकारȣ कम[चारȣ से ĤाÜत सभी भावी पğɉ को इसकȧ 
अͧभĤािÜत कȧ तारȣख का उãलखे करत े हुए हèता¢र 
करेगा और इसे सबंंͬ धत सरकारȣ कम[चारȣ कȧ सेवा 
पिुèतका पर ͬचपकाने कȧ åयवèथा करेगा। 

  (ii) कुटंुब के आकार मɅ हुए ͩकसी भी पǐरवत[न के बारे मɅ 
सरकारȣ कम[चारȣ से पğ  ĤाÜत होने पर काया[लयाÚय¢ 
ऐसे पǐरवत[न को ĤǾप 2 मɅ सिàमͧलत करेगा। 
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(4)  (i)  उप-Ǔनयम(1) के अधीन Ĥयोग ͩकया गया ͪवकãप, 
अͧभदाता ɮवारा सेवाǓनवृͪ ƣ से पवू[ नया ͪवकãप दे कर 
काया[लयाÚय¢ को अपने सशंोͬधत ͪवकãप कȧ ससंचूना देत े
हुए ͩकसी भी समय सशंोͬधत ͩकया जा सकेगा। सशंोͬधत 
ͪवकãप कȧ अͧभĤािÜत पर, काया[लयाÚय¢ तथा वेतन और 
लेखा अͬधकारȣ उप-Ǔनयम (2) मɅ उिãलͨखत आगे कȧ 
कार[वाई करɅग;े 

 (ii) अशÈतता या ǓनःशÈतता होने पर सेवामÈुत ͩकए गए 
ͩकसी अͧभदाता को ऐसी सेवामिुÈत के समय नया ͪवकãप 
Ĥèततु करने का अवसर Ǒदया जाएगा; 

 (iii) जहां ऐसा अͧभदाता नए ͪवकãप का Ĥयोग नहȣं करता है 
या सेवामिुÈत के  समय नए ͪवकãप का Ĥयोग करने कȧ 
िèथǓत मɅ नहȣं है, तो अͧभदाता ɮवारा पवू[तः Ĥयोग ͩकया 
गया ͪवकãप सͩĐय हो जाएगा; 

 (iv) जहां अͧभदाता ɮवारा ͩकसी ͪवकãप का चयन नहȣं ͩकया 
गया था और अͧभदाता सवेामिुÈत के समय ͩकसी ͪवकãप 
का उपयोग करने कȧ िèथǓत मɅ नहȣं है, तो उसके मामल े
को उप-Ǔनयम (6) के अनसुार ͪवǓनयͧमत ͩकया जाएगा। 

(5) सेवा मɅ रहत ेहुए ͩकसी अͧभदाता कȧ म×ृय ुहोने कȧ दशा मɅ, मतृक 
अͧभदाता ɮवारा अपनी म×ृय ु स े पवू[ Ĥयोग ͩकए गए अǓंतम 
ͪवकãप को Ǔनणा[यक माना जाएगा और पǐरवार के पास ͪवकãप 
को सशंोͬधत करने का कोई अͬधकार नहȣं होगा। 

(6) (i)  जहां अͧभदाता ने उप-Ǔनयम (1) के अधीन ͪवकãप का 
Ĥयोग नहȣं ͩकया था और पġंह वष[ कȧ सेवा पणू[ होने स े
पवू[ या इन Ǔनयमɉ के अͬधसूͬ चत ͩकए जाने के तीन वष[ के 
भीतर Ǒदवगंत हो जाता है, तो यथािèथǓत, कɅ ġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) Ǔनयम, 1972 या कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा 
(असाधारण पɅशन) Ǔनयम, 1939 के उपबधंɉ के अनसुार, 
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उसके कुटंुब को ͫडफ़ॉãट ͪवकãप के Ǿप मɅ कुटंुब पɅशन दȣ 
जाएगी; 

 (ii) जहां कोई अͧभदाता उप-Ǔनयम (1) के अधीन ͪवकãप का 
Ĥयोग ͩकए ǒबना पġंह वष[ कȧ सेवा पणू[ होने से पवू[ या इन 
Ǔनयमɉ के अͬधसूͬ चत ͩकए जाने के तीन वष[ के भीतर 
अशÈतता या ǓनःशÈतता होने पर सरकारȣ सेवा से सवेामÈुत 
ͩकया जाता है, और सेवामिुÈत के समय ͪवकãप का Ĥयोग 
करने कȧ िèथǓत मɅ भी नहȣं है, तो उस ेयथािèथǓत, कɅ ġȣय 
ͧसͪवल सवेा (पɅशन) Ǔनयम, 1972 या कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा 
(असाधारण पɅशन) Ǔनयम, 1939 के उपबधंɉ के अनसुार, 
ͫडफ़ॉãट ͪवकãप के Ǿप मɅ अशÈतता पɅशन या ǓनःशÈतता 
पɅशन दȣ जाएगी; 

 (iii)अÛय सभी मामलɉ मɅ, जहां अͧभदाता ɮवारा ͩकसी ͪवकãप 
का Ĥयोग नहȣं ͩकया गया था, सेवा से सेवामिुÈत पर 
अͧभदाता का दावा और अͧभदाता कȧ म×ृय ु पर कुटंुब का 
दावा पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण 
(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त Ǔनकास और Ĥ×याहरण) 
ͪवǓनयम, 2015 के अनसुार ͫडफ़ॉãट ͪवकãप के Ǿप मɅ 
ͪवǓनयͧमत ͩकया जाएगा। 

(7) ऐस ेमामलɉ मɅ, जहां मतृक अͧभदाता कɅ ġȣय ͧसͪवल सवेा (पɅशन) 
Ǔनयम, 1972 के अधीन या कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (असाधारण पɅशन) 
Ǔनयम, 1939 के अधीन Ǒहतलाभɉ के ͧलए उप-Ǔनयम (1) के 
अनसुार उपयोग ͩकया गया ͪवकãप या उप-Ǔनयम (6) के अनसुार 
ͫडफ़ॉãट ͪवकãप कɅ ġȣय ͧसͪवल सवेा (पɅशन) Ǔनयम, 1972 या 
कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (असाधारण पɅशन) Ǔनयम, 1939 के अधीन 
कुटंुब पɅशन देने के ͧलए पǐरवार के ͩकसी पाğ सदèय कȧ 
अनपुलÞधता के कारण Ǔनçफल हो जाता है, तो ऐसे ͪवकãप को 
अमाÛय माना जाएगा और Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास 
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Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त Ǔनकास और 
Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अनसुार राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 
अधीन èवीकाय[ Ǒहतलाभɉ को कम[चारȣ के ͪवͬधक 
उƣराͬधकारȣ/उƣराͬधकाǐरयɉ को Ǒदया जाएगा।  

11. अͬधवͪष[ता पर सेवाǓनवृͪ ƣ – ऐसा अͧभदाता, जो अͬधवͪष[ता कȧ 
आय ुĤाÜ त होने पर सेवाǓनवƣृ होता है या, यǑद ͩकसी अͧभदाता 
कȧ सेवा को अͬधवͪष[ता कȧ अवͬध स ेआगे ͪवèताǐरत ͩकया गया 
है, तो अͬधवͪष[ता कȧ आय ु के पæचात सेवा कȧ ऐसी ͪवèताǐरत 
अवͬध कȧ समािÜत पर, वह पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास 
Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त Ǔनकास और 
Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अतंग[त अͬधवͪष[ता पर सेवाǓनवƣृ 
होने वाले अͧभदाता को यथाèवीकाय[ Ǒहतलाभɉ, का हकदार होगा।  

12. बीस वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा पणू[ करने पर सेवाǓनवृͪ ƣ:  

(1) ͩकसी अͧभदाता ɮवारा बीस वष[ कȧ Ǔनयͧमत सवेा पणू[ करने के 
पæचात ͩकसी भी समय, वह ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ को ͧलͨखत मɅ 
तीन मास स ेअÛयनू का सचूना देकर सवेा से सेवाǓनवƣृ हो सकता है: 

 परंत ु यह Ǔनयम व£ैाǓनक या तकनीकȧ ͪवशषे£ सǑहत ऐस े
अͧभदाता को लाग ूनहȣं होगा, जो हɇ, - 

 (i)  ͪवदेश मğंालय के भारतीय तकनीकȧ और आͬथ[क सहयोग 
(आईटȣईसी) काय[Đम और अÛय सहायता काय[Đमɉ के 
अधीन सɋप ेगये काय[ पर;  

 (ii) मğंालयɉ या ͪवभागɉ के ͪवदेश मɅ िèथत काया[लयɉ मɅ तैनाती; 

 (iii)ͩकसी ͪवदेशी सरकार मɅ एक ͪवǓनǑद[ç ट संͪ वदा पर सɋप ेगय े
काय[ पर, जब तक ͩक भारत मɅ èथानांतǐरत होने के 
पæचात, उसने भारत मɅ पद पर काय[भार पनुĒ[हण न ͩकया 
हो और एक वष[ से अÛयनू अवͬध के ͧलए सेवा न कȧ हो। 

èपçटȣकरण - इस Ǔनयम के Ĥयोजनɉ के ͧलए , - 
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(क)  "Ǔनयͧमत सवेा" स ेकɅ ġȣय सरकार मɅ Ǔनयͧमत आधार पर ͩकसी 
पद पर काय[Ēहण करने कȧ तारȣख से शǾु होने वालȣ सेवा 
अͧभĤेत होगा, चाहे वह सीधी भतȸ या आमेलन या पनुǓन[योजन 
के आधार पर हो और इसमɅ उͬचत अनमुǓत के साथ, वत[मान सेवा 
मɅ काय[Ēहण करने स ेपवू[, उसी मɅ या ͩकसी अÛय कɅ ġȣय सरकार 
के ͪवभाग, राÏय सरकार या ͩकसी èवायƣ या काननूी Ǔनकाय मɅ 
दȣ गई ͪपछलȣ Ǔनयͧमत सेवा सिàमͧलत होगी, यǑद सरकार 
ɮवारा समय समय पर जारȣ ͩकए गए आदेशɉ के अनसुार उपदान के 
Ĥयोजन के ͧलए ऐसी ͪपछलȣ सेवा को अह[क सेवा के Ǿप मɅ ͬगन े
जाने कȧ अन£ुा है।  

(ख) स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा सà यक Ǿप स ेअनमुोǑदत सभी Ĥकार के 
अवकाश (अÚययन अवकाश और असाधारण अवकाश सǑहत), 
ĤǓतǓनयिुÈत या ͪवदेश सवेा मɅ åयतीत कȧ गई अवͬध को इस 
Ǔनयम के Ĥयोजन के ͧलए Ǔनयͧमत सेवा माना जाएगा। 

(ग) उसी या कɅ ġȣय सरकार के ͩकसी अÛय ͪवभाग, राÏय सरकार या 
èवायƣ या काननूी Ǔनकाय मɅ Ǔनयͧमत आधार पर ǓनयिुÈत स ेपवू[ 
अǓनयत, तदथ[ या संͪ वदा के आधार पर Ĥदान कȧ गई सवेा को 
इस Ǔनयम के Ĥयोजन के ͧलए Ǔनयͧमत सेवा नहȣं माना जाएगा।  

(2)  उप-Ǔनयम (1) के अधीन Ǒदए गए èविैÍछक सवेाǓनवृͪ ƣ के नोǑटस 
को ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ कȧ èवीकृǓत कȧ अप¢ेा होगी: 

 परंत ुजहां ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ कͬथत नोǑटस मɅ ͪवǓनǑद[çट अवͬध 
कȧ समािÜत से पवू[ सवेाǓनवृͪ ƣ कȧ अन£ुा Ĥदान करने स ेइनकार 
नहȣं करता है,सेवाǓनवृͪ ƣ कͬथत अवͬध कȧ समािÜत कȧ तारȣख स े
Ĥभावी हो जाएगी। 

(3)  (क) उप-Ǔनयम (1) मɅ ǓनǑद[çट अͧभदाता ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ को 
ͧलͨखत मɅ कारण देत ेहुए èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ के तीन मास के 
कम के नोǑटस को èवीकार करने के ͧलए अनरुोध कर सकɅ ग।े 
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 (ख) उप-Ǔनयम (2) के अधीन खंड (क) के तहत अनरुोध कȧ 
अͧभĤािÜत होन ेपर  ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ, योÊयता के आधार 
पर तीन मास के नोǑटस कȧ अवͬध कम करने के ऐस ेअनरुोध 
पर ͪवचार कर सकेगा और यǑद उसका समाधान हो जाता है 
ͩक नोǑटस कȧ अवͬध के घटने स ेकोई ĤशासǓनक असुͪ वधा 
नहȣं होगी, ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ तीन मास का नोǑटस कȧ 
अपे¢ा को ͧशͬथल कर सकता है।  

(4) अͧभदाता, जो इस Ǔनयम के अधीन सेवाǓनवƣृ होने का चुनाव 
करता है और िजसने ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ को इस आशय के ͧलए 
आवæयक नोǑटस Ǒदया है, को ऐस ेĤाͬधकारȣ के ͪवͧशçट अनमुोदन 
के अǓतǐरÈत, अपने नोǑटस को वापस लेने से रोक Ǒदया जाएगा: 

 परंत ुवापसी के ͧलए अनरुोध उनकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आशǓयत तारȣख 
से कम स ेकम पġंह Ǒदन पवू[ ͩकया गया हो। 

(5) ये Ǔनयम उस अͧभदाता पर लाग ूनहȣं होगा,जो - 

(क) काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग के अͬधशषे कम[चाǐरयɉ कȧ 
èविैÍछक  सेवाǓनवृͪ ƣ से सबंंͬ धत तारȣख 28 फरवरȣ, 2002 के 
काया[लय £ापन सÉंया 25013/6/2001-èथा(ए) ɮवारा 
अͬधसूͬ चत, समय समय पर यथासशंोͬधत, ͪवशषे 
 èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना के अतंग[त सेवाǓनवƣृ होता है या 

(ख) èवायƣ Ǔनकाय या पिÞलक सेÈ टर के उपĐम मɅ आमेͧ लत होने 
के ͧलए सरकारȣ सेवा स ेसवेाǓनवƣृ होता है। 

èपçटȣकरण - इस Ǔनयम के Ĥयोजनाथ[, "ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ" 
से ऐसा Ĥाͬधकारȣ अͧभĤेत है जो उस सवेा या पद पर 
ǓनयिुÈतयां करने के ͧलए स¢म है, िजससे अͧभदाता 
èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ चाहता है। 

(6) अͧभदाता, सेवा से èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ पर, पɅशन Ǔनͬध 
ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 
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अतंग[त Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अतंग[त 
अͬधवͪष[ता पर सेवाǓनवƣृ होने वाल े अͧभदाता को èवीकाय[ 
Ǒहतलाभɉ का हकदार होगा। 

(7) यǑद अͧभदाता सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख के पæचात राçĚȣय पɅशन 
Ĥणालȣ के अतंग[त अपने åयिÈतगत पɅशन खात ेको जारȣ रखने या 
Ǒहतलाभɉ के भगुतान को आèथͬगत करने का इÍछुक है, तो वह 
पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन 
Ĥणालȣ के अतंग[त Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के 
अनसुार इस सबंधं मɅ एक ͪवकãप का Ĥयोग करेगा। 

13. मलू Ǔनयमɉ के Ǔनयम 56 या ͪवशषे èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ è कȧम के 
अधीन सेवाǓनवृͪ ƣ पर Ǒहतलाभ: (1) ऐसा अͧभदाता, - 

(i) जो मलू Ǔनयम, 1922 के Ǔनयम 56 के अनसुार अǓनवाय[ 
सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ  आय ुसे पवू[ सवेाǓनवƣृ हो रहा है या सेवाǓनवƣृ है; 
या 

(ii)जो अपने सेवारत ĤǓतçठान के ͧलए अͬधशषे घोͪषत ͩकए जाने 
पर, काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग के तारȣख 28 फरवरȣ, 2002 
के काया[लय £ापन स.ं25013/6/2001-èथा(ए) के अतंग[त 
यथाअͬधसूͬ चत, समय समय पर यथासंशोͬधत ͪवशषे èविैÍछक 
सेवाǓनवृͪ ƣ योजना का चयन करता है, 

पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन 
Ĥणालȣ के अतंग[त Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के 
अधीन अͬधवͪष[ता पर सवेाǓनवƣृ होने वाले अͧभदाता के ͧलए 
यथाèवीकाय[ Ǒहतलाभɉ का हकदार होगा,  

परंत ुकोई अͧभदाता जो उस सèंथान के ͧलए अͬधशषे घोͪषत ͩकए 
जाने पर िजसमɅ वह सवेारत है, काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग कȧ 
ͪवशषे èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ è कȧम का चयन करता है, पɅशन Ǔनͬध 
ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 
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अतंग[त Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अतंग[त 
èवीकाय[ Ǒहतलाभ के अǓतǐरÈत इस è कȧम के अधीन èवीकाय[ 
अनĒुह राͧश का भी हकदार होगा।  

(2) यǑद अͧभदाता सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख के पæचात राçĚȣय पɅशन 
Ĥणालȣ के अधीन अपने åयिÈतगत पɅशन खात ेको जारȣ रखने या 
Ǒहतलाभɉ के भगुतान को आèथͬगत करने का इÍछुक है, तो वह 
पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन 
Ĥणालȣ के अधीन Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के 
अनसुार इस सबंधं मɅ ͪवकãप का Ĥयोग कर सकेगा।  

14. सरकारȣ सेवा स े×यागपğ:  

(1) सरकारȣ सेवा या पद से ×यागपğ देने पर, जब तक ͩक इस े
ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जनǑहत मɅ वापस लेने कȧ अनमुǓत न 
हो, राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ से अͬधवͪष[ता पवू[ अͧभदाता कȧ Ǔनकासी 
के मामले मɅ यथाèवीकाय[, Ĥाͬधकरण ɮवारा अͬधसूͬ चत ͪवǓनयमɉ 
के अनसुार अͧभदाता कȧ संͬ चत पɅशन कॉप[स मɅ स ेएकमæुत और 
वाͪष[कȧ का भगुतान ͩकया जाएगा, 

 परंत ुएकमæुत Ǔनकासी और वाͪष[कȧ का ऐसा सदंाय पर उस तारȣख 
िजससे ×यागपğ Ĥभावी होता है और अͧभदाता अपने कत[åय स े
मÈुत हो जाता है,से 90 Ǒदन कȧ अवͬध समाÜत होने से पवू[ नहȣं 
ͩकया जा सकेगा,: 

 परंत ु यह और ͩक यǑद अͧभदाता कȧ म×ृय ु उस तारȣख से नÞब े
Ǒदनɉ कȧ अवͬध समाÜत होने से पवू[ हो जाती है, िजस Ǒदन स े
×यागपğ Ĥभावी हो जाता है, तो भगुतान उस åयिÈत को ͩकया 
जाएगा जो Ĥाͬधकरण ɮवारा अͬधसूͬ चत ͪवǓनयमɉ के अनसुार 
राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ स े अͧभदाता अͬधवͪष[ता पवू[ Ǔनकासी के 
मामल ेमɅ यथाèवीकाय[ ऐसा भगुतान ĤाÜत करने के योÊय हो: 
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 परंत ुयह भी ͩक Ĥाͬधकरण ɮवारा अͬधसूͬ चत ͪवǓनयमɉ के अनसुार 
अͧभदाता अपने ͪवकãप पर गरै-सरकारȣ सदèय के Ǿप मɅ उसी 
èथायी सेवाǓनवृͪ ƣ खाता सÉंया के साथ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ 
अͧभदाय करना जारȣ रख सकेगा। 

(2) जहां उͬचत अन£ुा के साथ, कɅ ġȣय सरकार या राÏय सरकार के 
उसी ͪवभाग या ͩकसी अÛय ͪवभाग मɅ अèथायी या èथायी 
ǓनयिुÈत Ēहण करने के ͧलए ×यागपğ Ĥèततु ͩकया गया है और 
ऐसे ͪवभाग के कम[चारȣ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त आएंग,े 
अͧभदाता नई ǓनयिुÈत लनेे पर उसी èथायी पɅशन खाता सÉंया के 
साथ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ कȧ सदèयता जारȣ रख सकेगा और उस े
सरकारȣ सेवा मɅ पहलȣ बार ǓनयÈुत ͩकए गए पद पर उसके 
काय[Ēहण करने कȧ तारȣख से राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ का सदèय 
माना जाएगा। 

 परंत ुजहां ऐसे ͪवभाग या राÏय सरकार के कम[चारȣ राçĚȣय पɅशन 
Ĥणालȣ ɮवारा सिàमͧलत नहȣं ͩकए गए हɇ, अͧभदाता पɅशन Ǔनͬध 
ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 
अतंग[त Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अनसुार 
राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन अͬधवͪष[ता पर अͧभदाता के 
Ǔनकासी के मामले मɅ यथाèवीकाय[ Ǒहतलाभ को ĤाÜत करने का 
पाğ होगा।  

 परंत ु यह भी ͩक जहां ऐसे ͪवभाग या राÏय सरकार के कम[चारȣ 
राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त नहȣं आत ेहɇ, वहां ऐसा अͧभदाता, 
अपने ͪवकãप पर, इस सबंधं मɅ Ĥाͬधकरण ɮवारा अͬधसूͬ चत 
Ǔनयमɉ के अनसुार गरै-सरकारȣ अͧभदाता के Ǿप मɅ उसी èथायी 
पɅशन खाता सÉंया के साथ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ अͧभदाय 
करना जारȣ रख सकेगा। 

(3) ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ ͩकसी åयिÈत को Ǔनàनͧलͨखत शतɟ पर जनǑहत 
मɅ अपना ×यागपğ वापस लेने कȧ अन£ुा दे सकेगा, अथा[त: - 
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(क)  सबंंͬ धत åयिÈत अपने ×यागपğ कȧ èवीकृǓत के समय एक 
अèथायी सरकारȣ कम[चारȣ नहȣं था; 

(ख)  ×यागपğ को सरकारȣ कम[चारȣ ɮवारा कुछ आवæयक कारणɉ स े
Ǒदया गया था, िजसमɅ उसकȧ ईमानदारȣ, द¢ता, या आचरण 
पर कोई ĤǓतǒबबं अतंव[ͧ लत नहȣं था और उन पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
पǐरवत[न के पǐरणामèवǾप ×यागपğ को वापस लेने का 
अनरुोध ͩकया गया है, िजसके कारण वह मलू Ǿप स े
×यागपğ देने के ͧलए बाÚ य हुआ था; 

(ग)  िजस तारȣख को ×यागपğ Ĥभावी हुआ था और िजस तारȣख 
को ×यागपğ वापस लेने के ͧलए अनरुोध ͩकया गया था, कȧ 
मÚयवतȸ अवͬध के दौरान सबंंͬ धत åयिÈत का आचरण ͩकसी 
भी तरह स ेअनुͬचत नहȣं था; 

(घ)  िजस तारȣख को ×यागपğ Ĥभावी हुआ था और िजस तारȣख को 
åयिÈत को ×यागपğ वापस लेने कȧ अन£ुा ͧमलने के 
पǐरणामèवǾप ͩफर से काय[Ēहण करने कȧ अन£ुा दȣ गई, के 
बीच ɬयटूȣ स ेअनपुिèथǓत कȧ अवͬध 90 Ǒदन स ेअͬधक नहȣं है; 

(ङ) वह पद, जो उसके ×यागपğ कȧ èवीकृǓत पर सरकारȣ सेवक 
ɮवारा खालȣ ͩकया गया था या कोई अÛय समतãुय पद 
उपलÞध है। 

(4) ×यागपğ को वापस लनेे का अनुरोध ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
èवीकार नहȣं ͩकया जा सकेगा, जहां एक सरकारȣ कम[चारȣ ͩकसी 
Ĥाइवेट वाͨणिÏयक कंपनी या Ǔनगम या सरकार के पणू[तः या 
आंͧ शक èवाͧम×व वालȣ या Ǔनयǒंğत कंपनी या सरकार ɮवारा 
Ǔनयǒंğत कंपनी या ͪवƣपोͪषत Ǔनकाय के अतंग[त ǓनयिुÈत लनेे के 
ͧलए सवेा या पद से ×यागपğ देता है  

(5) जब ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकसी åयिÈत को अपना ×यागपğ 
वापस लेने और काय[Ēहण करने कȧ अन£ुा देने के ͧलए आदेश 
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पाǐरत ͩकया जाता है, तो उस आदेश मɅ सेवा मɅ åयवधान के ͧलए 
माफȧ दȣ गई, समझा जाएगा। 

15. ͩकसी Ǔनगम, कंपनी या Ǔनकाय मɅ या उसके अधीन आमेलन पर 
फायदे:  

(1) ͩकसी  अͧभदाता को कɅ ġȣय सरकार या राÏय सरकार के पणू[तः या 
आंͧ शक èवाͧम×व या Ǔनयǒंğत Ǔनगम या कंपनी या कɅ ġȣय सरकार 
या राÏय सरकार ɮवारा Ǔनयǒंğत या ͪवƣपोͪषत ͩकसी Ǔनकाय मɅ 
या उसके अधीन ͩकसी सेवा या पद मɅ आमेͧ लत होने के ͧलए अन£ुा 
Ĥदान कȧ गई है, तो उसे ऐसे  आमेलन कȧ तारȣख से सवेा स े
सेवाǓनवƣृ माना जाएगा और पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास 
Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त Ǔनकास और 
Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अनसुार राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 
अधीन अͬधवͪष[ता पर अͧभदाता कȧ Ǔनकासी के मामल े मɅ 
यथाèवीकाय[ Ǒहतलाभ ĤाÜत करने का पाğ होगा।  

 परंत ु यǑद नए सगंठन मɅ समान Ĥणालȣ ͪवɮयमान है, तो 
अͧभदाता नए सगंठन मɅ उसी èथायी सेवाǓनवृͪ ƣ खाता सÉंया के 
साथ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ अͧभदाय करना जारȣ रखेगा, और 
उस िèथǓत मɅ ऐसे आमलेन के समय उस ेराçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 
अधीन कोई Ǒहतलाभ ĤाÜत नहȣं होगा ͩकंत ुनए Ǔनकाय या सगंठन 
आǑद जहां अͧभदाता को आमेͧ लत ͩकया गया है स े Ǔनकासी के 
पæचात Ǒहतलाभ ĤाÜत हɉग:े 

 परंत ु यह और ͩक जहा ं ऐसे èवायƣ या सांͪवͬधक Ǔनकाय या 
पिÞलक सÈे टर के उपĐम के कम[चारȣ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 
तहत आÍ छाǑदत नहȣं ͩकए गए हɇ, ऐसा अͧभदाता, अपने ͪवकãप 
पर, Ĥाͬधकरण ɮवारा अͬधसूͬ चत ͪवǓनयमɉ के अनसुार गरै-सरकारȣ 
अͧभदाता के Ǿप मɅ उसी èथायी सेवाǓनवृͪ ƣ खाता सÉंया के साथ 
राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ अͧभदाय करना जारȣ रख सकेगा। 
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(2) उप-Ǔनयम (1) के अधीन उपबधं उन अͧभदाताओं पर भी लाग ूहɉग,े 
जो सरकारȣ ͪवभाग िजसमɅ वे काय[रत थे, के कɅ ġȣय सरकार ɮवारा 
Ǔनयǒंğत या ͪवƣपोͪषत पिÞलक सÈे टर के उपĐम या èवायƣ 
Ǔनकाय मɅ सपंǐरवǓत [त होने पर ऐसे पिÞलक सÈे टर के उपĐम या 
èवायƣ Ǔनकाय मɅ आमेͧ लत होत ेहɇ।  

(3) उप-Ǔनयम (1) के अधीन उपबधं उन अͧभदाताओ ंपर भी लागू हɉगे 
िजÛहɅ कɅ ġ सरकार और राÏय सरकारɉ या सघं राÏय ¢ेğ Ĥशासनɉ 
के सयंÈुत Ǔनयğंण के पणू[तः अधीन या दो या अͬधक राÏय 
सरकारɉ, या सघं राÏय ¢ेğ Ĥशासनɉ के सयंÈुत Ǔनयğंण के 
अधीन, सयंÈुत ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ आमेͧ लत होने कȧ अन£ुा दȣ 
गई है।  

èपçटȣकरण (1) -, आमलेन कȧ तारȣख वह होगी जब, अͧभदाता 

(i) ͩकसी Ǔनगम या कंपनी या Ǔनकाय मɅ त×काल आमेलन होने 
के आधार पर काय[Ēहण करता है, िजस तारȣख को वह 
वèततुः उस Ǔनगम या कंपनी या Ǔनकाय मɅ काय[Ēहण 
करता है; 

(ii) Ĥारंभ मɅ ͪवदेशी सवेा शतɟ पर ͩकसी Ǔनगम या कंपनी या 
Ǔनकाय मɅ काय[Ēहण करता है, िजस तारȣख से सरकार 
ɮवारा उसका ǒबना शत[ ×यागपğ èवीकृत ͩकया जाता है; 
और 

(iii)ͩकसी सरकारȣ ͪवभाग के पिÞलक सÈे टर के उपĐम या 
èवायƣ Ǔनकाय मɅ सपंǐरवǓत [त होने पर ͩकसी Ǔनगम या 
कंपनी या Ǔनकाय मɅ काय[Ēहण करता है, िजस तारȣख स े
उस Ǔनगम या कंपनी या Ǔनकाय मɅ आमेͧ लत ͩकए जान े
का उसका ͪवकãप सरकार ɮवारा èवीकृत ͩकया जाता है। 

èपçटȣकरण (2) - इस Ǔनयम के Ĥयोजनɉ के ͧलए, Ǔनकाय से èवायƣ 
Ǔनकाय या काननूी Ǔनकाय अͧभĤेत है। 
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16. अͪवͬधमाÛ यता पर सवेाǓनवृͪ ƣ पर हकदारȣ:  

(1) अͧभदाता के ǓनःशÈत होने के मामले मɅ, जहां Ǒदåयागंजन अͬधकार 
अͬधǓनयम, 2016 (2016 का 49) कȧ धारा 20 के उपबधं लाग ू
होत ेहɇ, कͬथत धारा के उपबधंɉ ɮवारा शाͧसत होगा: 

 परंत ु ऐसा अͧभदाता Ǒदåयागंजन अͬधकार Ǔनयम, 2017 के अधीन 
यथाͪवǑहत स¢म Ĥाͬ धकारȣ स ेǓनःशÈतता Ĥमाण पğ Ĥèततु करेगा, 

(2) यǑद कोई अͧभदाता, ऐसे मामले मɅ, जहां Ǒदåयागंजन अͬधकार 
अͬधǓनयम, 2016 (2016 का 49) के धारा 20 के उपबधं लाग ू
नहȣं हɇ, ͩकसी शारȣǐरक या मानͧसक दबु[लता जो उसे èथायी Ǿप 
से सेवा के ͧलए अ¢म करती है, के कारण सेवा से सेवाǓनवƣृ होन े
का इÍछुक है, वह अͪवͬधमाÛ यता सेवाǓनवृͪ ƣ पर Ǒहतलाभɉ के 
ͧलए ͪवभागाÚय¢ को आवदेन कर सकेगा: 

 परंत ुअͪवͬधमाÛ यता पर सवेाǓनवृͪ ƣ के Ǒहतलाभɉ के ͧलए अͧभदाता 
के पǓत/प×नी ɮवारा Ĥèततु आवेदन, ऐसा न होने पर अͧभदाता के 
कुटंुब के ͩकसी सदèय ɮवारा Ĥèततु आवदेन भी èवीकृत ͩकया जा 
सकेगा, यǑद ͪवभागाÚय¢ का यह समाधान हो जाता है ͩक 
अͧभदाता शारȣǐरक या मानͧसक दबु[लता के कारण ऐसा आवेदन 
èवय ंĤèततु करने कȧ िèथǓत मɅ नहȣं है: 

 परंत ुयह और ͩक अͧभदाता, िजस ेǓनःशÈतता हुई हो और िजसके 
मामल ेमɅ Ǒदåयागंजन अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 (2016 का 49) 
कȧ धारा 20 के उपबधं लाग ू होत े हɇ, इस Ǔनयम के तहत 
सेवाǓनवƣृ होने का इÍछुक है, अͧभदाता को सलाह दȣ जाएगी ͩक 
उसके पास उसी वेतन मǑैĚÈस और सेवा Ǒहतलाभɉ िजनका वह 
अÛयथा हकदार है के साथ सेवा जारȣ रखने का ͪवकãप है। यǑद 
अͧभदाता इस Ǔनयम के तहत सेवाǓनवृͪ ƣ के ͧलए अपना अनरुोध 
वापस नहȣं लेता है, तो उसके अनरुोध को इस Ǔनयम के उपबधंɉ 
के अनसुार ĤͩĐयाबɮध ͩकया जा सकेगा। 
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(3) काया[लयाÚय या ͪवभागाÚय¢ उप-Ǔनयम (2) के अधीन आवेदन कȧ 
अͧभĤािÜत होने पर, ऐसे आवदेन कȧ अͧभĤािÜत के पġंह Ǒदन के 
भीतर, Ǔनàनͧलͨखत ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ऐसे अनरुोध कȧ 
अͧभĤािÜत के तीस Ǒदन के भीतर अͧभदाता कȧ जांच के ͧलए 
सबंंͬ धत Ĥाͬधकारȣ से अनरुोध करेगा - 

(क) राजपǒğत सरकारȣ सेवक और अराजपǒğत सरकारȣ सेवक 
िजसका वेतन, मलू Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम 9 के उप-Ǔनयम 
(21) मɅ यथापǐरभाͪषत, 54 हजार ǽपये ĤǓत मास स ेअͬधक 
है; के मामल ेमɅ ͬचͩक×सा बोड[, 

(ख) अÛय मामलɉ मɅ ͧसͪवल सज[न या िजला ͬचͩक×सा अͬधकारȣ 
या समतãुय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ। 

 ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ को अͧभदाता के सेवारत काया[लय के 
काया[लयाÚय या ͪवभागाÚय¢ ɮवारा सचूना उपलÞध कराई 
जाएगी िजसमɅ अͧभदाता के आͬधकाǐरक अͧभलेख स े
अͧभदाता कȧ आय ुका उãलेख होगा, और यǑद अͧभदाता कȧ 
सेवा पिुèतका है, तो उसके अनसुार उसकȧ आयु का Þयौरा 
देने वालȣ ͪववरणी होगी। ͬचͩक×सा Ĥाͬधकरȣ ɮवारा जांच के 
ͧलए अनरुोध करने वाल ेपğ कȧ ĤǓत अͧभदाता को पçृठांͩ कत 
कȧ जाएगी। 

(4) अͧभदाता उस Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनयत तारȣख पर ͬचͩक×सा परȣ¢ण 
के ͧलए सबंंͬ धत ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ के सम¢ उपिèथत होगा। 
ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ यह सǓुनिæचत करने के ͧलए जाचं करेगा ͩक 
अͧभदाता आगे कȧ सेवा के ͧलए योÊय है या नहȣ ं या ͩफर वह 
िजस काय[ मɅ काय[रत है, उसस ेकम Įम वाल ेकाय[ के ͧलए, आग े
कȧ सेवा के ͧलए योÊय है। 

(5)  सेवा के ͧलए अ¢मता का कोई ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ तब तक Ĥदान नहȣ ं
ͩकया जा सकेगा जब तक ͩक ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ को अͧभदाता कȧ 
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ͬचͩक×सा परȣ¢ा के ͧलए उसके काया[लय के काया[लयाÚय¢ या 
ͪवभागाÚय¢ स ेअनरुोध न ͧमला हो। 

(6)  जब ͩकसी मǑहला अßयथȸ कȧ जाचं कȧ जानी हो, तो एक मǑहला ͬचͩक×सक 

को मेͫ डकल बोड[ के सदèय के Ǿप मɅ सिàमͧलत ͩ कया जाएगा। 

(7)  जहा ंउप-Ǔनयम (3) मɅ ǓनǑद[çट ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ न ेउप-Ǔनयम (2) मɅ 
उãलेͨ खत ͩकसी अͧभदाता को आगे कȧ सेवा के ͧलए योÊय नहȣं पाया है या 
उस,े उसके ɮवारा दȣ जाने वालȣ सेवा स ेकम पǐरĮमी Ĥकार कȧ सेवा के 

ͧलए योÊय पाया है, तो ĤǾप 3 मɅ ͬचͩक×सा Ĥमाणपğ जारȣ ͩकया जा 
सकेगा। यǑद अͧभदाता को आगे कȧ सेवा के ͧलए अयोÊय पाया जाता है, 

तो उस ेअͪवͬधमाÛयता पर सवेाǓनवृͪ ƣ के Ǒहतलाभ Ǒदए जा सकɅ ग।े 

(8)  यǑद अͧभदाता को, उसके ɮवारा दȣ जान ेवालȣ सेवा स ेकम पǐरĮमी Ĥकार 

कȧ सेवा के ͧलए योÊय पाया जाता है, यǑद वह इस Ĥकार Ǔनयोिजत होने 

का इÍछुक हो, तो िजस पद पर वह काय[रत था उससे Ǔनचले पद पर 

Ǔनयोिजत ͩकया जा सकेगा और यǑद उस े Ǔनचल ेपद पर भी Ǔनयोिजत 

करने का कोई उपाय न हो, तो उस े अͪवͬधमाÛयता पर सेवाǓनवृͪ ƣ के 

Ǒहतलाभ Ǒदए जा सकɅ ग।े  

(9)  जहा ं अͧभदाता न,े कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 1972 या कɅ ġȣय 

ͧसͪवल सेवा(असाधारण पɅशन) Ǔनयम, 1939 के अधीन फायदा ĤाÜत 

करने के ͪवकãप का Ĥयोग ͩकया था या िजसके मामल ेमɅ Ǔनयम 10 के 

अधीन फायदɉ का ͪवकãप है; और िजसके मामल ेमɅ Ǒदåयागंजन अͬधकार 

अͬधǓनयम, 2016(2016 का 49) कȧ धारा 20 के उपबधं लाग ूनहȣं होत ेहɇ, 
ͩकसी भी शारȣǐरक या मानͧसक दबु[लता के कारण जो उसे सेवा के ͧलए 

èथायी Ǿप स ेअ¢म कर देती है, सेवाǓनवƣृ होता है, तो कɅ ġȣय ͧसͪवल 

सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 1972 के अनसुरण मɅ फायदɉ के संͪ वतरण के ͧलए 

काया[लयाÚय¢ ɮवारा आगे कȧ कार[वाई कȧ जा सकेगी। 

(10) यǑद अͧभदाता, कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 1972 के अधीन उप-

Ǔनयम (9) के अनसुरण मɅ Ǒहतलाभ ĤाÜत करता है, तो अͧभदाता के 

åयिÈतगत पɅशन खात ेको बदं कर Ǒदया जाएगा और अͧभदाता के संͬ चत 
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पɅशन कॉप[स मɅ सरकार का अशंदान और उस पर ĤǓतलाभ सरकार के खात े

मɅ अतंǐरत ͩकया जाएगा। शषे संͬ चत पɅशन कॉप[स का सदंाय अͧभदाता 
को एकमæुत मɅ ͩकया जाएगा। 

(11) जहा ंअͧभदाता न,े राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त Ǒहतलाभ ĤाÜत करने 

के ͧलए ͪवकãप का Ĥयोग ͩकया था या िजसके मामल ेमɅ इन Ǔनयमɉ के 
Ǔनयम 10 के अतंग[त åयǓतĐम ͪवकãप है; और िजसके मामल े मɅ 
Ǒदåयांगजन अͬधकार अͬधǓनयम, 2016(2016 का 49) कȧ धारा 20 के 

उपबधं लाग ू नहȣं होत े हɇ, ͩकसी भी शारȣǐरक या मानͧसक दबु[लता के 

कारण जो उस ेसेवा के ͧलए èथायी Ǿप स ेअ¢म कर देती है, सेवाǓनवƣृ 

होता है, तो उस ेपɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण(राçĚȣय 

पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के 

अनसुरण मɅ अͧभदाता कȧ अͬधवͪष[ता पर Ǔनकासी कȧ मामल े मɅ 
यथाèवीकाय[ Ǒहतलाभ Ĥदान ͩकए जा सकɅ ग।े  

(12) यǑद अͧभदाता, उप-Ǔनयम (11) के अनसुरण मɅ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 

अधीन फायदा ĤाÜत करने का पाğ हो गया है, सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख स ेपरे 

राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त अपने åयिÈतगत पɅशन खात ेको जारȣ 
रखने या Ǒहतलाभ के भगुतान को आèथͬगत करने का इÍछुक है, तो वह 

पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 

अतंग[त Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अनसुरण मɅ इस 

सबंधं मɅ एक ͪवकãप का Ĥयोग कर सकेगा। 

17.  Ǔन:शÈतता के कारण सवेा स ेकाय[मÈुत ͩकए जान ेपर पाğता:  

(1)  जहा ं अͧभदाता न,े कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 1972 या कɅ ġȣय 

ͧसͪवल सेवा(असाधारण पɅशन) Ǔनयम, 1939 के अधीन Ǒहतलाभ ĤाÜत 

करने के ͧलए ͪवकãप का Ĥयोग ͩकया था या िजसके मामल ेमɅ Ǔनयम 10 

के अतंग[त åयǓतĐम का ͪवकãप है; सरकारȣ सेवा के कारण होने वालȣ 
Ǔन:शÈतता के कारण सेवा स ेकाय[मÈुत ͩकया जाता है, तो कɅ ġȣय ͧसͪवल 

सेवा(असाधारण पɅशन) Ǔनयम, 1939 के अनसुरण मɅ Ǒहतलाभɉ के 

संͪ वतरण के ͧलए काया[लयाÚय¢ ɮवारा आगे कȧ कार[वाई कȧ जा सकेगी। 
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(2) यǑद अͧभदाता, उप-Ǔनयम(1) के अनसुरण मɅ कɅ ġȣय ͧसͪवल 

सेवा(असाधारण पɅशन) Ǔनयमावलȣ, 1939 के अधीन Ǒहतलाभ ĤाÜत करता 
है, तो अͧभदाता के åयिÈतगत पɅशन खात ेको बदं कर Ǒदया जाएगा और 

अͧभदाता के संͬ चत पɅशन कॉप[स मɅ सरकार का अशंदान और उस पर 

ĤǓतलाभ सरकार के खात े मɅ अतंǐरत ͩकया जाएगा। शषे संͬ चत पɅशन 

कॉप[स का भगुतान अͧभदाता को एकमæुत मɅ ͩकया जाएगा। 

(3)  जहा ंअͧभदाता न,े राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन फायदा ĤाÜत करने के 

ͪवकãप का Ĥयोग ͩकया था या िजसके मामल ेमɅ इन Ǔनयमɉ के Ǔनयम 10 

के अधीन åयǓतĐम ͪवकãप है; सरकारȣ सेवा के कारण होने वालȣ 
Ǔन:शÈतता के कारण सेवामÈुत ͩकया जाता है, उस े पɅशन Ǔनͬध 

ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त 

Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अनसुरण मɅ, अͧभदाता कȧ 
अͬधवͪष[ता पर Ǔनकासी के मामल ेमɅ यथाèवीकाय[ Ǒहतलाभ Ĥदान ͩकए 

जा सकɅ ग।े  

(4)  यǑद अͧभदाता, उप-Ǔनयम(3) के अनसुरण मɅ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 

अतंग[त Ǒहतलाभ ĤाÜत करने का पाğ हो गया है, सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख स े

परे राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त अपने åयिÈतगत पɅशन खात े को 
जारȣ रखने या Ǒहतलाभ के भगुतान को आèथͬगत करने का इÍछुक है, तो 
वह पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन 

Ĥणालȣ के अतंग[त Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अनसुरण 

मɅ इस सबंधं मɅ एक ͪवकãप का Ĥयोग कर सकेगा। 

18.  अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ या पदÍयǓुत या सरकारȣ सेवा स ेहटाए जान ेका Ĥभाव:  

(1)  जहा ंअͧभदाता, सरकारȣ सेवा स ेशािèत èवǾप अǓनवाय[ सेवाǓनवƣृ होता 
है या पदÍयतु या हटा Ǒदया जाता है, तो Ĥाͬधकरण ɮवारा अͬधसूͬ चत 

ͪवǓनयमɉ के अनसुरण मɅ, राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ स े अͧभदाता कȧ 
अͬधवͪष[ता पवू[ Ǔनकासी के मामल ेमɅ यथाèवीकाय[ अͧभदाता कȧ संͬ चत 

पɅशन कॉप[स स ेएकमæुत और वाͪष[कȧ राͧश सदेंय होगी: 
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परंत ु यह Ĥाͬधकरण ɮवारा अͬधसूͬ चत ͪवǓनयमɉ के अनसुरण मɅ 
अͧभदाता, अपने ͪवकãप पर, एक गरै-सरकारȣ अͧभदाता के Ǿप मɅ उसी 
èथायी सेवाǓनवृͪ ƣ खाता सÉंया के साथ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ अͧभदाय 

करना जारȣ रख सकेगा।  

(2)  इन Ǔनयमɉ ɮवारा आÍछादन नहȣं ͩकए गए उपदान और अÛय सेवाǓनवृͪ ƣ 

Ǒहतलाभɉ के सबंधं मɅ ऐस ेमामलɉ मɅ कȧ गई ͩकसी भी कार[वाई पर उप-

Ǔनयम(1) ĤǓतकूल Ĥभाव नहȣं डालेगा और व े Ǒहतलाभ, ऐस े Ǔनयमɉ के 

अनसुरण मɅ ͪ वǓनयͧमत ͩ कए जा सकɅ ग,े जो ऐस ेǑहतलाभɉ पर लाग ूहोत ेहɇ। 

19. सेवाǓनवृͪ ƣ पर लǒंबत ͪवभागीय या ÛयाǓयक काय[वाǑहयɉ का Ĥभाव:   

(1)  ͪवभागीय या ÛयाǓयक काय[वाǑहया,ं जो अͧभदाता के सवेा मɅ रहने के 

दौरान शǾु कȧ गई थी, ͩकंत ुअͧभदाता कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ स ेपवू[ समाÜत नहȣ ं
हुई है या अͧभदाता कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ के पæचात शǾु कȧ गयी ÛयाǓयक 

काय[वाहȣ, अͧभदाता को उसके संͬ चत पɅशन कॉप[स स ेसदेंय Ǒहतलाभɉ को 
Ĥभाͪवत नहȣं करेगी और Ĥाͬधकरण ɮवारा अͬधसूͬ चत ͪवǓनयमɉ के 

अनसुरण मɅ, राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ स े अͧभदाता कȧ अͬधवͪष[ता पर 

Ǔनकासी के मामल ेमɅ यथाèवीकाय[ अͧभदाता कȧ संͬ चत पɅशन कॉप[स स े

एकमæुत और वाͪष[कȧ राͧश सदेंय होगी।  

(2)  ऐस ेउपदान और अÛय सेवाǓनवृͪ ƣ फायदɉ के सबंधं मɅ ऐस ेमामलɉ मɅ, जो 
इन Ǔनयमɉ के अतंग[त नहȣं आत ेहɇ, कȧ गई ͩकसी भी कार[वाई पर उप-

Ǔनयम(1) के अधीन उपबधं पर ĤǓतकूल Ĥभाव डाल े ǒबना हɉग ेऔर ऐस े

फायदɉ को, उन Ǔनयमɉ के अनसुार ͪवǓनयͧमत ͩकया जाएगा जो ऐस े

फायदɉ को लाग ूहोत ेहɇ। 

20. अͧभदाता कȧ म×ृय ुहोने पर पǐरवार के ͧलए पाğता:  (1) म×ृय ुहोने पर,- 

(क) अͧभदाता िजसने, कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 1972 या कɅ ġȣय 

ͧसͪवल सेवा Ǔनयमावलȣ(असाधारण पɅशन) Ǔनयम, 1939 के अतंग[त 

Ǒहतलाभ ĤाÜत करने के ͧलए ͪवकãप का Ĥयोग ͩकया था या िजसके 

मामल ेमɅ Ǔनयम 10 के अतंग[त åयǓतĐम ͪवकãप है; या  
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(ख) सेवाǓनवƣृ अͧभदाता, िजस ेकɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 1972 के 

Ǔनयम 16 के सदंभ[ मɅ अशÈतता पɅशन या कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(असाधारण 

पɅशन) Ǔनयम, 1939 के Ǔनयम 17 के सदंभ[ मɅ Ǔन:शÈतता पɅशन ͧमलȣ हो, 
कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 1972 के अनसुरण मɅ Ǒहतलाभɉ के 

संͪ वतरण के ͧलए काया[लयाÚय¢ ɮवारा आगे कȧ कार[वाई कȧ जाएगी। 
परंत ु यह सरकारȣ सेवा के कारण म×ृय ु होने पर, उन सभी Ǔनयमɉ के 

अतंग[त Ǒहतलाभɉ कȧ èवीकृǓत कȧ सभी शतɟ कȧ पǓूत [ के अÚयधीन कɅ ġȣय 

ͧसͪवल सेवा(असाधारण पɅशन) Ǔनयम, 1939 के अनसुरण मɅ फायदɉ के 

संͪ वतरण के ͧलए काया[लयाÚय¢ ɮवारा आगे कȧ कार[वाई कȧ जाएगी। 

(2)  यǑद अͧभदाता कȧ म×ृय ुहोने पर, कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(असाधारण पɅशन) 

Ǔनयम, 1939 या कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 1972 के अतंग[त उप-

Ǔनयम(1) के अनसुरण मɅ कुटंुब को Ǒहतलाभ देय हɇ, तो अͧभदाता के 

संͬ चत पɅशन कॉप[स मɅ सरकार का अशंदान और उस पर ĤǓतलाभ, सरकार 

के खात ेमɅ अतंǐरत ͩकया जाएगा। शषे संͬ चत पɅशन कॉप[स का भगुतान 

उस åयिÈत को ͩकया जाएगा, िजसके प¢ मɅ पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और 

ͪवकास Ĥाͬधकरण(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त Ǔनकास और 

Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अतंग[त नामǓनदȶशन ͩकया गया है। यǑद 

ऐसा कोई नामǓनदȶशन नहȣं है या यǑद ͩकया गया नामǓनदȶशन अिèत×व 

मɅ नहȣं है, तो संͬ चत पɅशन कॉप[स कȧ शषे राͧश का भगुतान ͪवͬधक 

उƣराͬधकारȣ को ͩकया जाएगा। 

(3)  अͧभदाता कȧ म×ृय ु होने कȧ दशा मɅ, िजसने राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 

अधीन फायदा ĤाÜत करने के ͪवकãप का Ĥयोग ͩकया था या िजसके 

मामल ेमɅ Ǔनयम 10 के अधीन åयǓतĐम ͪवकãप है; ऐस ेǑहतलाभ पɅशन Ǔनͬध 

ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬ धकरण(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त Ǔनकास 

और Ĥ×याहरण) ͪ वǓनयम, 2015 के अनसुरण मɅ Ǒदए जा सकɅ ग।े 

21. सेवाǓनवƣृ होने वाल ेअͧभदाताओ ंकȧ सचूी तयैार करना:  

(1)  Ĥ×येक ͪवभागाÚय¢ Ĥ×येक Ǔतमाहȣ अथा[त Ĥ×येक वष[ कȧ 1 जनवरȣ, 1 

अĤलै, 1 जुलाई और 1 अÈटूबर को ऐस ेसभी अͧभदाताओ ंकȧ सचूी तयैार 



37 
 

कराएगा जो उस तारȣख स ेअगले बारह स ेपġंह मास के भीतर सेवाǓनवƣृ 

होने वाल ेहɇ।  

)2(  उप  -Ǔनयम (1) मɅ यथाǓनǑद[çट ऐसी Ĥ×येक सचूी कȧ एक ĤǓत उस वष[ कȧ, 
यथािèथǓत, 31 जनवरȣ, 30 अĤलै, 31 जुलाई या 31 अÈटूबर तक, न ͩक 

उसके पæचात सबंɮध वेतन और लखेा अͬधकारȣ को भेजी जाएगी। 

(3)  अͬधवͪष[ता स ेͧभÛन कारणɉ स ेसेवाǓनवƣृ होने वाल ेअͧभदाता के मामल े

मɅ, काया[लयाÚय¢ ऐसी सेवाǓनवृͪ ƣ के तØय कȧ जानकारȣ ͧमलत ेहȣ उस े

यथाशीē सबंंͬ धत आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ तथा वतेन और लखेा 
अͬधकारȣ को ससंूͬ चत करेगा।  

(4)  यǑद सबंंͬ धत अͧभदाता को सरकारȣ आवास आबǑंटत है, तो उप-Ǔनयम(3) 

के अतंग[त काया[लयाÚय¢ ɮवारा वेतन और लखेा अͬधकारȣ को भजेी गयी 
सचूना कȧ ĤǓत सपंदा Ǔनदेशालय को भी पçृठांͩ कत कȧ जाएगी।  

22.  "बेबाकȧ Ĥमाणपğ" जारȣ करने के सबंधं मɅ सपंदा Ǔनदेशालय को सूͬ चत 

करना:  

(1)  काया[लय अÚय¢, ऐस ेअͧभदाता, (िजस े इसमɅ इसके पæचात आबǑंटती 
कहा गया है) िजसके पास कोई सरकारȣ आवास था या है, कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ 

कȧ पवूा[नमुाǓनत तारȣख स ेकम स ेकम एक वष[ पवू[ सपंदा Ǔनदेशालय को 
आबǑंटती कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ के आठ मास पवू[ कȧ अवͬध के बारे मɅ "बेबाकȧ 
Ĥमाणपğ" जारȣ ͩकए जान ेके ͧलए ͧलखेगा।  

(2)  उप-Ǔनयम (1) के अधीन सचूना ĤाÜत होने पर, सपंदा Ǔनदेशालय 

आवæयकतानसुार आगे कȧ कार[वाई करेगा। 

23.  अͬधवͪष[ता पर राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त Ǒहतलाभɉ के ͧलए दावा 
Ĥèततु करना:  

(1)  अͧभदाता के पास Ĥाͬधकरण ɮवारा समय-समय पर यथाͪवǓनǑद[çट ढंग 

के माÚयम स े राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन फायदɉ का दावा Ĥèततु 

करने का ͪवकãप होगा। 
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(2)  Ĥ×येक अͧभदाता, अͬधवͪष[ता पर सेवाǓनवƣृ होने कȧ तारȣख स ेछह मास 

पवू[, या िजस तारȣख पर वह सेवाǓनवƣृ होने कȧ तयैारȣ के ͧलए आगे बढ़ता 
है, जो भी पवू[ हो, Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͪवǑहत आहरण Ĥपğ को, आहरण ĤǾप 

मɅ उिãलͨखत दèतावेजɉ सǑहत सàयक Ǿप स ेभरकर काया[लयाÚय¢ को 
Ĥèततु करेगा। सेवाǓनवृͪ ƣ के अÛय मामलɉ मɅ या राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ स े

Ǔनकासी पर अͧभदाता ऐसी सेवाǓनवृͪ ƣ या Ǔनकासी के ͧलए स¢म 

Ĥाͬधकारȣ के आदेशɉ के जारȣ होने के तरंुत पæचात Ĥाͬधकरण ɮवारा 
ͪवǑहत आहरण ĤǾप को आहरण ĤǾप मɅ उिãलͨखत दèतावेजɉ सǑहत 

सàयक Ǿप स ेभरकर काया[लयाÚय¢ को Ĥèततु करेगा। जहां अͧभदाता न े

ऑनलाइन पɮधǓत के माÚयम स ेदावा Ĥèततु ͩकया है, वह उÈत आहरण 

Ĥपğ के ͪĤटं-आउट कȧ एक हèता¢ǐरत ĤǓत को आहरण ĤǾप मɅ 
उिãलͨखत दèतावेजɉ सǑहत Ĥèततु करेगा। 

(3) राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ दावा आईडी का सजृन करेगी और उन अͧभदाताओ,ं 

जो अगले छह मास मɅ अͬधवͪष[ता ĤाÜत करने पर सेवाǓनवƣृ हɉग,े के ͧलए 

नोडल ऑͩफसर, अथा[त वेतन और लेखा अͬधकारȣ या चके आहरण और 

संͪ वतरण अͬधकारȣ को सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख  स ेछह मास पवू[ सूͬ चत 

करेगी।  

24. राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन Ǒहतलाभɉ के ͧलए दèतावेजɉ को परूा 
करना और अĒेͪषत करना: 

(1) काया[लयाÚय¢ अपने èतर पर Ǒहतलाभɉ के ͧलए दèतावेजɉ को परूा करेगा 
और नीचे उिãलͨखत ĤǾप मɅ एक आवरण पğ सǑहत आहरण एव ं

संͪ वतरण अͬधकारȣ के माÚयम स ेवेतन और लेखा अͬधकारȣ को अĒेͪषत 

करेगा: - 

सेवाǓनवृͪ ƣ या Ǔनकासी के Ĥकार  आवरण पğ के Ĥपğ 

अͬधवͪष[ता या èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ या मलू 

Ǔनयम के Ǔनयम 56(ञ) के अतंग[त समय पवू[ 
सेवाǓनवृͪ ƣ या काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग कȧ 
ͪवशषे èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ èकȧम ।  

ĤǾप 4-क  
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तकनीकȧ ×यागपğ या ͩकसी èवायƣ Ǔनकाय या 
पिÞलक èकेटर के उपĐम मɅ आमलेन 

ĤǾप 4-ख 

×यागपğ या शािèत èवǾप अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ 

या पदÍयǓुत या सेवा स ेहटाया जाना। 
ĤǾप 4-ग 

अशÈतता या Ǔन:शÈतता पर सेवाǓनवृͪ ƣ ĤǾप 4-घ 

सेवा के दौरान म×ृय ु ĤǾप 4-ङ 

(2)  अͬधवͪष[ता ĤाÜत होने पर अͧभदाता के सेवाǓनवƣृ होने के मामल े मɅ, 
काया[लयाÚय¢ अͧभदाता के सेवाǓनवƣृ होने कȧ तारȣख स ेचार मास के 

भीतर तथा अÛय मामलɉ मɅ, अͧभदाता कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ या Ǔनकासी के 

पæचात एक मास के भीतर आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ के माÚयम 

स े वतेन और लेखा अͬधकारȣ को सपंणू[ दèतावेज़ अĒेͪषत करेगा। 
काया[लयाÚय¢ अपने अͧभलखे के ͧलए उप-Ǔनयम (1) मɅ ǓनǑद[çट सभी 
दèतावेज़ और Ĥपğɉ कȧ एक ĤǓत रखेगा।  

(3)  पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 

अतंग[त Ǔनकासी  और Ĥ×याहरण), ͪवǓनयम, 2015 के अनसुरण मɅ, कɅ ġȣय 

अͧभलेख अͧभर¢ण अͧभकरण कȧ ऑनलाइन Ĥणालȣ  Ǔनकासी के 

अनरुोध को ĤͩĐयाबɮध करने के पæचात, वेतन और लेखा अͬधकारȣ 
अͧभदाता कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख स ेएक मास पवू[ उप-Ǔनयम(1) और 

उप-Ǔनयम(2) मɅ ǓनǑद[çट दèतावेजɉ को कɅ ġȣय अͧभलखे अͧभर¢ण 

अͧभकरण को अĒेͪषत करेगा।  

(4)  यǑद अͧभदाता राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त अͬधवͪष[ता या Ǔनकासी 
कȧ तारȣख स े परे अपने åयिÈतगत पɅशन खात े को जारȣ रखन े या 
Ǒहतलाभɉ के भगुतान को आèथͬगत करने का इÍछुक है, तो वह इस सबंधं 

मɅ एक ͪवकãप का Ĥयोग करेगा और उस े आहरण और संͪ वतरण 

अͬधकारȣ के माÚयम स ेवेतन और लेखा अͬधकारȣ को अͬधवͪष[ता ĤाÜत 

होने कȧ तारȣख स ेपġंह Ǒदन पवू[ भेज देगा। पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और 
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ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अतंग[त Ǔनकास और 

Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अनसुरण मɅ वेतन और लेखा अͬधकारȣ 
ɮवारा ऐस ेͪवकãप ĤͩĐयाबɮध ͩकए जा सकɅ ग।े 

25.  ĤǓतǓनयिुÈत पर अͧभदाता: 

(1)  अͧभदाता के ͩकसी अÛय कɅ ġȣय सरकार के ͪवभाग मɅ ĤǓतǓनयिुÈत के 

दौरान सेवाǓनवƣृ होने के मामल ेमɅ, इस Ǔनयम के उपबधंɉ के अनसुरण मɅ 
Ǒहतलाभɉ को अͬधकृत करने कȧ कार[वाई Ēहण ͪवभाग के काया[लयाÚय¢ 

ɮवारा कȧ जा सकेगी। 

(2)  अͧभदाता के ͩकसी राÏय सरकार या ͪवदेश सेवा मɅ ĤǓतǓनयिुÈत के दौरान 

सेवाǓनवƣृ होने के मामल े मɅ, इस Ǔनयम के उपबधंɉ के अनसुरण मɅ 
Ǒहतलाभɉ को अͬधकृत करने कȧ कार[वाई राÏय सरकार या ͪवदेशी सेवा मɅ 
ĤǓतǓनयिुÈत èवीकृत करने वाल े काया[लयाÚय¢ या सवंग[ Ĥाͬधकारȣ 
ɮवारा कȧ जा सकेगी। 

26.  सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख का अͬधसूͬ चत ͩकया जाना- जब कोई अͧभदाता 
सेवा स ेसेवाǓनवƣृ होता है – 

(क) राजपǒğत अͧभदाता के मामल ेमɅ सरकारȣ राजपğ मɅ एक अͬधसचूना, और  

(ख) अराजपǒğत अͧभदाता के मामल ेमɅ एक काया[लय आदेश ऐसी तारȣख के 

एक सÜताह के भीतर सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख को दशा[त े हुए जारȣ ͩकया 
जाएगा और ऐस े  Ĥ×येक अͬधसचूना या काया[लय आदेश कȧ एक ĤǓत, 

यथािèथǓत, वेतन और लखेा अͬधकारȣ को तरंुत अĒेͪषत कȧ जाएगी। 

27. Ǔनव[चन--जहा ंǓनयमɉ कȧ Ǔनव[चन के सबंधं मɅ सदेंह उ×पÛन होने पर, इसे 
काͧम[क, लोक ͧशकायत और पɅशन मğंालय मɅ सरकार के Ǔनण[य के ͧलए 

भेजा जाएगा।  

28.  ͧशͬथल करने कȧ शिÈत- जहा ंसरकार के ͩकसी मğंालय या ͪवभाग का 
समाधान हो जाता है ͩक इन Ǔनयमɉ मɅ स ेͩकसी Ǔनयम के Ĥवत[न स ेͩकसी 
ͪवͧशçट मामल े मɅ कोई असàयक कǑठनाई होती है, वहां यथािèथǓत, 

मğंालय या ͪवभाग, ͧलͨखत Ǿप स ेअͧभͧलͨखत कारणɉ स ेआदेश ɮवारा 
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उस Ǔनयम कȧ अपे¢ाओ ंको उस सीमा तक और ऐस ेअपवादɉ और शतɟ के 

अधीन रहत ेहुए हटा या ͧशͬथल कर सकेगा, जो वह इस मामल ेस ेउͬचत 

और Ûयायसगंत रȣǓत स ेǓनपटने के ͧलए आवæयक समझɅ: 

परंत ुकाͧम[क, लोक ͧशकायत और पɅशन मğंालय कȧ सहमǓत के ǒबना 
ऐसा कोई आदेश नहȣं ͩकया जाएगा। 

29. अवͧशçट मामलɉ के ͧलए कɅ ġȣय सरकार कȧ शिÈत:  

(1)  कोई ऐसा ǒबदं,ु जो ͪवǓनǑद[çट Ǿप स ेइन Ǔनयमɉ के अतंग[त नहȣं आता है, 

कɅ ġȣय ͧसͪवल सवेा (पɅशन) Ǔनयम, मलू Ǔनयम, अनपुरूक Ǔनयम या 
सरकार ɮवारा जारȣ ͩकए गए अÛय साधारण या ͪवशषे आदेश मɅ ǓनǑहत 

इस सबंधं मɅ अतंͪव[çट ससुगंत उपबधंɉ के Ǔनबधंनɉ के अनसुार ͪवǓनिæचत 

ͩकए जाएंग,े परंत,ु य ेइन Ǔनयमɉ के उपबधंɉ के ͪवǾɮध या उससे असगंत 

नहȣं हɉ।  

(2)  कɅ ġȣय सरकार ͩकसी ऐस ेमामल ेको ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए आदेश या 
अनदेुश जारȣ कर सकेगी, िजसके ͧलए बनाए गए Ǔनयमɉ मɅ कोई उपबधं 

नहȣं ͩकया गया है या इन Ǔनयमɉ के अधीन ͩकया गया नहȣं समझा गया हɇ और 
जब तक ऐस ेǓनयम नहȣं बनाए जात ेहɇ, तब तक ऐस ेमामलɉ को समय-समय 

पर जारȣ आदेशɉ या अनदेुशɉ के अनसुार ͪ वǓनयͧमत ͩ कया जाएगा। 

30.  Ǔनरसन और åयावृͪ ƣ - इन Ǔनयमɉ के Ĥारंभ होने पर, ऐस ेĤारंभ के ठȤक 

पवू[ Ĥवतृ Ĥ×येक आदेश, अनदेुश या काया[लय £ापन, जहा ंतक वह इन 

Ǔनयमɉ मɅ अतंͪव[çट ͩकसी मामल े के ͧलए उपबंͬ धत है, Ĥवत[न मɅ नहȣ ं
रहेगा। उन आदेशɉ, अनदेुशɉ या काया[लय £ापन के अधीन कȧ गई कोई 

बात या कȧ गई कोई कार[वाई इन Ǔनयमɉ के त×èथानी उपबधंɉ के अधीन 

कȧ गई समझी जाएगी।  
 

------------------ 
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ĤǾप 1 

सेवा के दौरान सरकारȣ कम[चारȣ/अͧभदाता कȧ म×ृय ु या अशÈतता या 
Ǔन:शÈतता होने पर काय[मिुÈत कȧ दशा मɅ फायदɉ का उपयोग करने के ͧलए 

ͪवकãप  

[Ǔनयम 10 देखɅ] 
 

*  मɇ, ………………………………………………………………. इस 

ͪवकãप का Ĥयोग करता हँू ͩक सेवा के दौरान Ǔन:शÈत होने पर सेवामÈुत 

होने या अशÈतता होने के कारण सेवा स ेसेवाǓनवƣृ होने या म×ृय ुहोने कȧ 
दशा मɅ, यथािèथǓत, कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 1972 या कɅ ġȣय 

ͧसͪवल सेवा(असाधारण पɅशन) Ǔनयम, 1939, के अधीन फायदɉ का सदंाय 

मझु ेया मेरे पǐरवार को ͩकया जाए।  

या  

 * मɇ, ……………………………………………………………….इस 

ͪवकãप का Ĥयोग करता हँू ͩक सेवा के दौरान Ǔन:शÈत होने पर सेवामÈुत 

होने या अशÈतता होने के कारण सेवा स ेसेवाǓनवƣृ होने या म×ृय ुहोने कȧ 
दशा मɅ, कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के काया[Ûवयन) 

Ǔनयम, 2021 के अनसुरण मɅ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन åयिÈतगत 

पɅशन खात े मɅ संͬ चत पɅशन कॉप[स के आधार पर, फायदɉ का सदंाय 

यथािèथǓत मझु ेया मेरे पǐरवार को ͩकया जाए।  

                                           सरकारȣ कम[चारȣ/अͧभदाता का हèता¢र  

नाम ---------------------------------------- 

पदनाम----------------------------- 

काया[लय िजसमɅ सेवारत है ------------------------------ 

दरूभाष स.ं----------------------- 

èथान और तारȣख: 
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इस ͪवकãप स ेपवू[ मेरे ɮवारा Ǒदये गए अÛय ͪवकãप अͬधĐांत हो जाएंगे।   

* ऐस ेफायदɉ को पणू[त: काट दɅ िजनके ͧलए ͪवकãप का Ĥयोग नहȣं ͩकया जाना 
है। 

(काया[लय अÚय¢ या Ĥाͬधकृत राजपǒğत अͬधकारȣ ɮवारा भरा जाए) 

कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ का काया[Ûवयन) Ǔनयम, 2021 के 

अधीन तारȣख ................ को ͪवकãप ĤाÜत ͩकया  

Įी/Įीमती/कुमारȣ ɮवारा Ǒदया गया............................................., 

पदनाम......................................... 

काया[लय ......................................... 

ĤाÜत ͪवकãप कȧ Ĥͪविçट सेवा पिुèतका के पçृठ स.ं ....................... भाग 

...................मɅ कȧ गयी।  

हèता¢र, 

काया[लय अÚय¢ या Ĥाͬधकृत राजपǒğत अͬधकारȣ का नाम, पदनाम तथा महुर  

आवदेन पğ ĤािÜत कȧ तारȣख ......................................... 

 

ĤाÜतकता[ अͬधकारȣ उपरोÈत सचूना को भरेगा और सàयक Ǿप स ेपणू[ ĤǾप 

कȧ हèता¢ǐरत ĤǓत सरकारȣ कम[चारȣ को लौटाएगा, जो उसे सरुͯ¢त अͧभर¢ा 
मɅ रखेगा िजससे वह, उसकȧ  म×ृय/ुǓन:शÈतता होने कȧ दशा मɅ उसके 

Ǒहताͬधकाǐरयɉ को ĤाÜत हो सके।  
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ĤǾप 2 

कुटंुब के Þयौरे 

[Ǔनयम 10(3) देखɅ] 
                                   

मह×वपणू[ 

1.  सरकारȣ कम[चारȣ/अͧभदाता ɮवारा Ĥèततु मलू ĤǾप को ĤǓतधाǐरत 
ͩकया जाए। सरकारȣ कम[चारȣ/सेवाǓनवƣृ सरकारȣ कम[चारȣ/अͧभदाता 
ɮवारा सभी पǐरवध[न या पǐरवत[न समथ[क दèतावेजɉ सǑहत ससंूͬ चत 
ͩकए जाए ँऔर èतàभ 7 मɅ काया[लय अÚय¢ के हèता¢र स ेͩकए 
गए पǐरवत[नɉ को इस ĤǾप मɅ अͧभͧलͨखत ͩकया जाए, मलू ĤǾप 
के èथान पर नया ĤǾप न भरा जाए। तथाͪप, सेवाǓनवƣृ होने वाला 
अͧभदाता सेवाǓनवृͪ ƣ के समय कुटंुब के Þयौरे दोबारा Ĥèततु करेगा।  

2. पǓत या प×नी, सभी बालक और माता-ͪपता(चाहे कुटंुब पɅशन के ͧलए 
पाğ हो या नहȣं) तथा Ǔन:शÈत सहोदरɉ(भाइयɉ और बहनɉ) के Þयौरे 
Ǒदये जा सकɅ गे।  

3. काया[लय अÚय¢ “ǑटÜपͨणया”ं èतàभ मɅ कुटंुब मɅ पǐरवध[न या 
पǐरवत[न सबंधंी ससंचूना कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख उपदͧश[त करेगा। 
Ǔन:शÈतता या कुटंुब सदèय कȧ ववैाǑहक ĤािèथǓत मɅ पǐरवत[न के 
बारे मɅ तØय को भी “ǑटÜपͨणयां” èतàभ मɅ उपदͧश[त ͩकया जाए।  

4.  पǓत और प×नी मɅ ÛयाǓयक Ǿप स ेपथृक पǓत और प×नी सिàमͧलत 
हɉगे।  

5.  सेवाǓनवƣृ सरकारȣ कम[चारȣ पɅशन और पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग के 

तारȣख 4 नवàबर, 1992 के काया[लय £ापन स1ं(23)-पी&पीडबãय/ू91-ई 

के अधीन ͪवǑहत Ĥोफामा[ मɅ सेवाǓनवृͪ ƣ के पæचात कुटंुब सरंचना मɅ 
पǐरवत[न के Þयौरे सलंÊन करेगा।   

6.  जÛम Ĥमाण पğ कȧ ĤǓतयाँ सलंÊन कȧ जाएं। कोई अÛय Ĥासंͬ गक 

Ĥमाणपğ, यǑद उपलÞध हो, तो उनकȧ ĤǓतयाँ भी सलंÊन कȧ जाए।  
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सरकारȣ 
कम[चारȣ/अͧभदाता का 
नाम 

 पदनाम  राçĚȣयता  

Đम 
सं 

नाम  

(कृपया 
भरने स े
पूव[ नीच े
दȣ गई 
ǑटÜपͨणयɉ 
को देखɅ ) 

जÛमǓतͬथ 

 

Ǒदन/मास/ 

वष[   

आधार स.ं  

(वैकिãपक) 

सरकारȣ 
कम[चारȣ/सेवा
Ǔनवƣृ सरकारȣ 
कम[चारȣ/अͧभ
दाता के साथ 
संबंध  

वैवाǑहक 
ĤािèथǓत 

ǑटÜपͨणयाँ  काया[लय 
अÚय¢ 
के 
हèता¢र 
और 
तारȣख  

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.  

 

      

2.  

 

      

3.  

 

      

4.  

 

      

5.  

 

      

6.  

 

      

7.  

 

      

8.  
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कुटंुब के सदèयɉ के Þयौरे: 

 

मɇ .............................. काया[लय अÚय¢ को कोई भी पǐरवध[न या 
पǐरवत[न अͬधसूͬ चत करके उपयु[Èत ͪवͧशिçटयɉ को अदɮयतन रखने का 
एतदɮवारा वचन देता हँू। 

 

ई-मेल:(वकैिãपक).......................  èथान ......................... 

 

मोबाइल:(वकैिãपक)......................... तारȣख.......................               
(हèता¢र) 

-------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------आधार स.ं देना वकैिãपक है। तथाͪप, यǑद यह Ǒदया 
जाता है, तो इसे केवल पɅशन से सबंंͬ धत उɮदेæय के ͧलए बɇक खाते से 
जोड़ने और यआूईडीएआई से पहचान के Ĥमाणीकरण के ͧलए सहमǓत दȣ 
गई, समझा जाएगा। 
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ĤǾप  03   

 (Ǔनयम 16 देखɅ) 

      

ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ का ĤǾप 

 

 Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक मɇन े / (हमने) .......................... 
(सरकारȣ कम[चारȣ / अͧभदाता का नाम) पğु Įी .......................... कȧ 
सावधानीपवू[क जांच कȧ जो ͩक ....................................... मɅ 
................................. (पदनाम) पद पर काय[रत हɇ। मेरे/(हमारे) 
मतानसुार Įी ..................................... ͪवभाग मɅ 
.................................. (यहाँ पर रोग या कारण का उãलखे करɅ) के 
पǐरणामèवǾप आग ेͩकसी भी Ĥकार कȧ सवेा करने के ͧलए पणू[त: और 
èथायी Ǿप स ेअ¢म हो गए हɇ।  

(यǑद अ¢मता पणू[त: और èथायी Ĥतीत नहȣं होती है तो Ĥमाणपğ मɅ 
तदनसुार सशंोधन ͩकया जाए और Ǔनàनͧलͨखत वाÈय जोड़ Ǒदया जाए।) 
 

“मेरे/हमारे मतानसुार Įी ............................... इससे पवू[ ͩकए जा रहे 
काय[ से कम पǐरĮमी काय[ कȧ भावी सेवा के ͧलए उपयÈुत है/ 
................................... मास के ͪवĮाम के पæचात इससे पवू[ ͩकए जा 
रहे काय[ स े कम पǐरĮमी काय[ कȧ भावी सवेा के ͧलए उपयÈुत हो 
जाएँगे।” 
 

èथान ……………............................ 

तारȣख ………………………………. 

ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ  
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ĤǾप 4-क  

[Ǔनयम 24 देखɅ] 
 

[अͬधवͪष[ता या èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ या समयपवू[ सेवाǓनवृͪ ƣ या ͪवशषे 

èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ पर राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन अͧभदाता के आहरण 

दèतावेजɉ को लेखा अͬधकारȣ को अĒेͪषत करने के ͧलए पğ का ĤǾप]  

 

स ं……………………..  

भारत सरकार  

.................................... मğंालय 

................................ ͪवभाग/काया[लय   

                                                          
तारȣख...................      

सेवा , 
 

वेतन और लखेा अͬधकारȣ/महालखेाकार  

(आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ के माÚयम स)े 

 

ͪवषय: Įी/Įीमती/कुमारȣ...........................(पीआरएएन..........................) के 

मामल े मɅ      अͬधवͪष[ता या èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ या समयपवू[ 
सेवाǓनवृͪ ƣ या ͪवशषे èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ पर सेवाǓनवƣृ होने पर 

राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन Ǒहतलाभɉ के ͧलए दावे का ĤĐमण।  

महोदय,  

मझु ेयह सूͬ चत करने का Ǔनदेश हुआ है ͩक : 
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 इस मğंालय /ͪवभाग / काया[लय के Įी / Įीमती / कुमारȣ 
............................................ (नाम और पदनाम), पीआरएएन 
............................... तारȣख................... को अͬधवͪष[ता ĤाÜत करने 
पर सवेाǓनवƣृ हो रहे हɇ।  

 

या 
 

 केÛġȣय ͧसͪवल सेवा(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ का काया[Ûवयन) 
Ǔनयम, 2021 के Ǔनयम 12 या मलू Ǔनयम के Ǔनयम 56(ट) या 
काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग कȧ ͪवशषे èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना के 
अधीन इस मğंालय या ͪवभाग या काया[लय के 
Įी/Įीमती/कुमारȣ..................(नाम और पदनाम), 
पीआरएएन...................................कȧ तारȣख............................... से 
èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ होने कȧ सचूना स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा èवीकृत कȧ 
गयी है। इस सबंधं मɅ जारȣ ͩकए गए आदेश कȧ ĤǓत सलंÊन है।  

 

या 
 

 मलू Ǔनयम के Ǔनयम 56(ञ) या काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग 
कȧ ͪवशषे èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना के अधीन इस मğंालय या 
ͪवभाग या काया[लय के Įी/Įीमती/कुमारȣ...........................(नाम और 
पदनाम), पीआरएएन.........................कȧ तारȣख ..................... से 
सेवाǓनवृͪ ƣ के आदेश स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकए गए हɇ। इस 
सबंधं मɅ जारȣ ͩकए गए आदेश कȧ ĤǓत सलंÊन है।  

 

 

2. राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन सेवांत Ǒहतलाभɉ को जारȣ करने के 
ͧलए पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक Ĥाͬधकरण ɮवारा ͪवǑहत Ǔनàनͧलͨखत 
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दèतावेज (å यिÈतगत Ǿप से या ऑनलाइन जमा ͩकए गए ĤǾपɉ के 
ͪĤटं आउट) सलंÊन हɇ: 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

3. Ǔनयम 11/Ǔनयम 12/Ǔनयम 13 के अनसुरण मɅ, सेवा से सेवाǓनवƣृ 
होने पर, Įी.............................................पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक 

और ͪवकास Ĥाͬधकरण(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन Ǔनकास और 

Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अधीन सेवाǓनवƣृ होने वाले 
अͧभदाताओ ं के अͬधवͪष[ता पर यथाèवीकाय[ फायदɉ का हकदार है। 
यह अनरुोध ͩकया जाता है ͩक राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन 
सेवांत फायदɉ को जारȣ करने के ͧलए सरकारȣ कम[चारȣ/अͧभदाता के 
मामल ेपर तदनसुार कार[वाई कȧ जा सकेगी।  

 

 

                                                  
भवदȣय  

 

 

 

काया[लय अÚय¢  

* लाग ूनहȣं होने पर काट दɅ। 
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ĤǾप 4-ख 

[Ǔनयम 24 देखɅ] 
 

[ͩकसी èवायƣ Ǔनकाय या पिÞलक सेक्  टर के उपĐम मɅ आमलेन होने पर 

राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन अͧभदाता के आहरण दèतावेजɉ को लखेा 
अͬधकारȣ को अĒेͪषत करने के ͧलए पğ का ĤǾप]  

 

स ं……………………..  

भारत सरकार  

.................................... मğंालय 

................................ ͪवभाग/काया[लय   

                                                          
तारȣख...................      

 

सेवा , 
 

वेतन और लखेा अͬधकारȣ/महालखेाकार  

(आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ के माÚयम स)े 

 

ͪवषय: Įी/Įीमती/कुमारȣ...........................(पीआरएएन..........................) के  

मामल ेमɅ ͩकसी èवायƣ Ǔनकाय या पिÞलक सेक्  टर के उपĐम मɅ आमलेन होने 
पर या तकनीकȧ आधार पर ×यागपğ देने पर राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 

अधीन फायदɉ के ͧलए दावे का ĤĐमण।  
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महोदय,  

मझु े यह सूͬ चत करने का Ǔनदेश हुआ है ͩक इस मğंालय या 
ͪवभाग या काया[लय के Įी/Įीमती/कुमारȣ.........................(नाम और 
पदनाम) पीआरएएन.......................... ͩकसी èवायƣ Ǔनकाय या पिÞलक 

सेक्  टर के उपĐम मɅ आमेͧ लत होने पर या तकनीकȧ आधार पर ×यागपğ देने 

पर तारȣख................. स ेसरकारȣ सेवा स ेसेवाǓनवƣृ माने जात ेहɇI इस मğंालय 
या ͪवभाग या काया[लय से उनके काय[मÈुत होने के आदेश कȧ ĤǓत 
सलंÊन है।  

2 * चूंͩक नए सगंठन मɅ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ कȧ योजना लाग ूहै, अत: 
अͧभदाता नए सगंठन मɅ उसी èथायी सेवाǓनवृͪ ƣ खाता सÉंया के साथ 
राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ अͧभदाय करना जारȣ रखेगा। उसे ऐसे आमेलन 
के समय राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन कोई Ǒहतलाभ नहȣं ͧमलगेा, 
परंत ु नए Ǔनकाय या सगंठन आǑद जहां पर अͧभदाता को आमेͧलत 
ͩकया गया है, से Ǔनकासी के पæचात उस ेफायदे ĤाÜत हɉग े। 

या  

*  चूंͩक राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ योजना नए सगंठन मɅ लाग ूनहȣं है, कɅ ġȣय 

ͧसͪवल सेवा(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के काया[Ûवयन) Ǔनयम, 2021 के Ǔनयम 
15 के अनसुरण मɅ   वह पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण 

(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के 

अनसुरण मɅ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन अͧभदाता कȧ अͬधवͪष[ता पर 
Ǔनकासी के मामले मɅ यथाèवीकाय[ Ǒहतलाभɉ को ĤाÜत करने का पाğ होगा। 
राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन सेवांत फायदɉ को जारȣ करने के ͧलए 
पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक Ĥाͬधकरण ɮवारा ͪवǑहत Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज 
(å यिÈतगत Ǿप से या ऑनलाइन जमा ͩकए गए ĤǾपɉ के ͪĤटंआउट) 
सलंÊन हɇ: 
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1. 

2. 

3. 

4. 

 

3. यह अनरुोध ͩकया जाता है ͩक एनपीएस खाते को..................... मɅ 
अतंǐरत करने या पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण 
(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 
2015 के अनसुरण मɅ राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन अͧभदाता कȧ 
अͬधवͪष[ता पर Ǔनकासी के मामल ेमɅ यथाèवीकाय[ सवेांत फायदɉ को 
जारȣ करने के ͧलए अͧभदाता के मामले पर कार[वाई कȧ जा सकेगी।  

                                                           

                                                             
भवदȣय  

 

 

काया[लय अÚय¢  

* लाग ूनहȣं होने पर काट दɅ। 
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ĤǾप 4-ग 

[Ǔनयम 24 देखɅ] 
 

[×यागपğ या शािèत èवǾप अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ या पदÍयǓुत या सेवा स ेहटाये 

जान ेपर राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन अͧभदाता के आहरण दèतावेजɉ को 
लेखा अͬधकारȣ को अĒेͪषत करने के ͧलए पğ का ĤǾप]  

 

स ं……………………..  

भारत सरकार  

.................................... मğंालय 

................................ ͪवभाग/काया[लय   

                                                          
तारȣख...................      

 

सेवा , 
 

वेतन और लखेा अͬधकारȣ / महालखेाकार  

(आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ के माÚयम स)े 

 

ͪवषय: Įी/Įीमती/कुमारȣ ........................... (पीआरएएन ............................ ) 

के ×यागपğ देने या शािèत èवǾप अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ या पदÍयǓुत या सेवा स े

हटाये जान े पर राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन Ǒहतलाभɉ के ͧलए दावे का 
ĤĐमण।  
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महोदय,  

मझु ेयह सूͬ चत करने का Ǔनदेश हुआ है ͩक 

* इस मğंालय या ͪवभाग या काया[लय के Įी / Įीमती / कुमारȣ 
........................... (नाम और पदनाम),पीआरएएन............................ पर 

तारȣख ..................के आदेश स.ं ............................... (ĤǓतͧलͪप सलंÊन) के 

ɮवारा शािèत èवǾप अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ अͬधरोͪपत कȧ गई है। तदनसुार, Įी 
/ Įीमती / कुमारȣ ........................... को तारȣख ..................... स ेसरकारȣ सेवा 
स ेअǓनवाय[ सेवाǓनवƣृ ͩकया जाता है।   

 

या  

 

* इस मğंालय या ͪवभाग या काया[लय के Įी / Įीमती / कुमारȣ .................... 
(नाम और पदनाम, पीआरएएन ................................... पर तारȣख 

............................ के आदेश स ं ............................ (ĤǓतͧलͪप सलंÊन) ɮवारा 
पदÍयǓुत या सेवा स ेहटाये जान ेकȧ  शािèत अͬधरोͪपत कȧ गई है। तदनसुार, Įी 
/ Įीमती / कुमारȣ.................... को तारȣख  .....................से सरकारȣ सेवा स े 

पदÍयतु/सेवा स ेहटाया जाता है।   
 

                                   या  

 

 इस मğंालय या ͪवभाग या काया[लय के Įी / Įीमती / कुमारȣ 
........................... (नाम और पदनाम), पीआरएएन ........................... न े

तारȣख ........................को सरकारȣ सेवा स े ×यागपğ दे Ǒदया है। ×यागपğ 
èवीकृत ͩकए जाने कȧ तारȣख........... के आदेश  
स ं................... कȧ ĤǓत सलंÊन है।  
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2.  कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ का काया[Ûवयन) Ǔनयम, 
2021 के Ǔनयम 17 या Ǔनयम 14 के सदंभ[ मɅ, अͧभदाता, पɅशन 
Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 
अधीन Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अनसुरण मɅ 
राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन अͧभदाता कȧ अͬधवͪष[ता पवू[ 
Ǔनकासी के मामले मɅ यथाèवीकाय[ फायदɉ का पाğ है।   

 

3.  राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन सेवांत Ǒहतलाभɉ को जारȣ करने के 
ͧलए पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक Ĥाͬधकरण ɮवारा ͪवǑहत Ǔनàनͧलͨखत 
दावा सबंधंी दèतावेज (å यिÈतगत Ǿप से  या ऑनलाइन जमा ͩकए 
गए ĤǾप के ͪĤटंआउट) सलंÊन हɇ: 

1. 

2. 

3. 

4. 

4.  यह अनरुोध ͩकया जाता है ͩक पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास 
Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन Ǔनकास और Ĥ×याहरण) 
ͪवǓनयम, 2015 के अनसुार राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन 
अͧभदाता कȧ अͬधवͪष[ता पवू[ Ǔनकासी के मामल े मɅ यथाèवीकाय[ 
सेवांत फायदɉ को जारȣ करने के ͧलए अͧभदाता के मामले पर 
कार[वाई कȧ जा सकेगी।                                                   

                                                            
भवदȣय  

 

काया[लय अÚय¢  

* लाग ूनहȣं होने पर काट दɅ। 
  



57 
 

ĤǾप 4-घ 

[Ǔनयम 24 देखɅ] 
 

[अशÈतता या Ǔन:शÈतता पर सेवाǓनवृͪ ƣ होने पर राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 

अधीन अͧभदाता के आहरण दèतावेजɉ को लेखा अͬधकारȣ को अĒेͪषत करने के 

ͧलए पğ का ĤǾप]  

 

स ं……………………..  

भारत सरकार  

.................................... मğंालय 

................................ ͪवभाग/काया[लय   

                                                          
तारȣख...................      

 

सेवा , 
 

वेतन और लखेा अͬधकारȣ/महालखेाकार  

(आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ के माÚयम स)े 

 

ͪवषय: 

Įी/Įीमती/कुमारȣ...........................(पीआरएएन.............................................

....) के अशÈत या Ǔन:शÈत होने पर सेवाǓनवृͪ ƣ होने पर राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ 
के अधीन Ǒहतलाभɉ के ͧलए ͧलए दावे का ĤĐमण।  
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महोदय,  

* मझु ेयह सूͬ चत करने का Ǔनदेश हुआ है ͩक इस मğंालय या ͪवभाग 
या काया[लय के Įी/Įीमती/कुमारȣ........................... (नाम और पदनाम), 

पीआरएएन............................ अशÈतता(सरकारȣ सेवा के कारण नहȣं) या 
Ǔन:शÈतता(सरकारȣ सेवा के कारण) होने पर तारȣख ........................को 
सेवाǓनवƣृ हुए। Įी/Įीमती/कुमारȣ...........................ɮवारा Ĥयोग ͩकए गए 

ͪवकãप/कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ का काया[Ûवयन) Ǔनयम, 

2021 के Ǔनयम 10 के अधीन चूक ͪवकãप के अनसुार, अͧभदाता केÛġȣय 

ͧसͪवल सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 1972 या केÛġȣय ͧसͪवल सवेा(असाधारण पɅशन) 

Ǔनयम, 1939 के अधीन फायदɉ का पाğ है। सरकारȣ कम[चारȣ ɮवारा ĤǾप-1 मɅ 
Ĥयोग ͩकए गए ͪवकãप कȧ ĤǓत सलंÊन है। केÛġȣय ͧसͪवल सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 

1972 या केÛġȣय ͧसͪवल सेवा(असाधारण पɅशन) Ǔनयम, 1939 के अनसुरण मɅ 
फायदɉ के संͪ वतरण के ͧलए आगे कȧ कार[वाई तदनसुार कȧ जा रहȣ है। कɅ ġȣय 
ͧसͪवल सेवा (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ का काया[Ûवयन) Ǔनयम, 2021 के 
Ǔनयम 16 या Ǔनयम 17 के अनसुरण मɅ, अͧभदाता के संͬ चत पɅशन 
कॉप[स मɅ सरकार के अशंदान तथा उस पर ĤǓतलाभ सरकार के खात ेमɅ 
अतंǐरत ͩकए जाएँगे। शषे संͬ चत पɅशन कॉप[स अͧभदाता को एकमæुत मɅ 
सदेंय होगा।  

या 

* मझु ेयह सूͬ चत करने का Ǔनदेश हुआ है ͩक इस मğंालय या ͪवभाग 
या काया[लय के Įी/Įीमती/कुमारȣ........................... (नाम और पदनाम), 

पीआरएएन............................ अशÈतता(सरकारȣ सेवा के कारण नहȣं) या 
Ǔन:शÈतता(सरकारȣ सेवा के कारण) होने पर तारȣख ........................को 
सेवाǓनवƣृ हुए। Įी/Įीमती/कुमारȣ........................... ɮवारा Ĥयोग ͩकए गए 

ͪवकãप/कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ का काया[Ûवयन) Ǔनयम, 

2021 के Ǔनयम 10 के अधीन चूक ͪवकãप के अनसुार और Ǔनयम 16 तथा 17 

के अनसुरण मɅ, अͧभदाता पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण 
(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन Ǔनकासी  और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 
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2015 के अनसुरण मɅ, राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन अͧभदाता कȧ 
अͬधवͪष[ता पर Ǔनकासी के मामले मɅ यथाèवीकाय[ फायदɉ के पाğ है। 
Įी/Įीमती/कुमारȣ........................... ɮवारा ĤǾप-1 मɅ Ĥयोग ͩकए गए ͪवकãप 

कȧ ĤǓत सलंÊन है। राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन सेवांत Ǒहतलाभɉ को 
जारȣ करने के ͧलए पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक Ĥाͬधकरण ɮवारा ͪवǑहत 
Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज (å यिÈतगत Ǿप से या ऑनलाइन जमा ͩकए गए 
ĤǾप के ͪĤटंआउट) Įी/Įीमती/कुमारȣ........................... ɮवारा यथाĤèततु 

सलंÊन हɇ: 
1. 

2. 

3. 

4. 

2.  यह अनरुोध ͩकया जाता है ͩक राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन 
सेवांत फायदɉ को जारȣ करने के ͧलए Įी/Įीमती/कुमारȣ 
........................... के मामले पर उसके ɮवारा Ĥयोग ͩकए गए 
ͪवकãप तथा पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण 
(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 
2015 के उपबधंɉ के अनसुार कार[वाई कȧ जा सकेगी।  

                                                            
भवदȣय  

 

 

काया[लय अÚय¢  

* लाग ूनहȣं होने पर काट दɅ। 
 

 
  



60 
 

ĤǾप 4-ङ 

[Ǔनयम 24 देखɅ] 

[सेवा मɅ म×ृय ुहोने पर राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन अͧभदाता के आहरण 

दèतावेजɉ को लेखा अͬधकारȣ को अĒेͪषत करने के ͧलए पğ का ĤǾप]  

 

स ं……………………..  

भारत सरकार  

.................................... मğंालय 

................................ ͪवभाग/काया[लय   

                                                          
तारȣख...................      

सेवा , 
 

वेतन और लखेा अͬधकारȣ/महालखेाकार  

(आहरण और संͪ वतरण अͬधकारȣ के माÚयम स)े 

 

ͪवषय: Įी/Įीमती/कुमारȣ...........................(पीआरएएन............................) के 

मामल े - सेवा मɅ म×ृय ुहोने पर राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन Ǒहतलाभɉ के 

ͧलए दावे का ĤĐमण।  

 

महोदय,  

 

 मझु े यह सूͬ चत करने का Ǔनदेश हुआ है ͩक इस मğंालय या 
ͪवभाग या काया[लय के Įी/Įीमती/कुमारȣ........................... (नाम और 

पदनाम),पीआरएएन............................कȧ तारȣख ........................को म×ृय ुहो 
गई। Įी/Įीमती/कुमारȣ...........................  कȧ म×ृय ुसरकारȣ सेवा के कारण नहȣ ं
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हुई है या सरकारȣ सेवा के कारण हुई है। Įी/Įीमती/कुमारȣ........................... 
ɮवारा Ĥयोग ͩकए गए ͪवकãप/कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ का 
काया[Ûवयन) Ǔनयम, 2021 के Ǔनयम 10 के अधीन चूक ͪवकãप के अनसुार, 

उनका पǐरवार केÛġȣय ͧसͪवल सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 1972 या केÛġȣय ͧसͪवल 

सेवा(असाधारण पɅशन) Ǔनयम, 1939 के अधीन Ǒहतलाभɉ का पाğ है। केÛġȣय 

ͧसͪवल सेवा(पɅशन) Ǔनयम, 1972 या केÛġȣय ͧसͪवल सवेा(असाधारण पɅशन) 

Ǔनयम, 1939 के अनसुरण मɅ Ǒहतलाभɉ के संͪ वतरण के ͧलए आगे कȧ कार[वाई 

तदनसुार कȧ जा रहȣ है। कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ का 
काया[Ûवयन) Ǔनयम, 2021 के Ǔनयम 20 के अनसुरण मɅ, अͧभदाता के 
संͬ चत पɅशन कॉप[स म े सरकार के अशंदान तथा उस पर ĤǓतलाभ 
सरकार के खात ेमɅ अतंǐरत ͩकए जाएँगे। शषे संͬ चत पɅशन कॉप[स पɅशन 
Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 
अधीन Ǔनकास और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अधीन नामǓनदȶͧशत 
åयिÈत/åयिÈतयɉ को एकमæुत मɅ सदेंय होगा। यǑद ऐसा नामǓनदȶशन 
नहȣं ͩकया गया है या ͩकया गया नामǓनदȶशन अिèत×व मɅ नहȣं है, तो 
शषे संͬ चत पɅशन कॉप[स कȧ राͧश ͪवͬधक उƣराͬधकारȣ को सदेंय होगी। 
सरकारȣ कम[चारȣ/अͧभदाता ɮवारा ĤǾप-1 मɅ Ĥयोग ͩकए गए ͪवकãप कȧ ĤǓत 

सलंÊन है। 

या 

  मझु ेयह सूͬ चत करने का Ǔनदेश हुआ है ͩक इस मğंालय या 
ͪवभाग या काया[लय के Įी/Įीमती/कुमारȣ........................... (नाम और 

पदनाम),पीआरएएन............................कȧ तारȣख ........................को म×ृय हो 
गई। Įी/Įीमती/कुमारȣ........................... ɮवारा Ĥयोग ͩकए गए ͪवकãप/कɅ ġȣय 

ͧसͪवल सेवा(राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ का काया[Ûवयन) Ǔनयम, 2021 के Ǔनयम 20 

के सदंभ[ मɅ और Ǔनयम 10 के अधीन चकू ͪवकãप के अनसुार, उनका पǐरवार 

पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ 
के अधीन Ǔनकासी  और Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के अनसुरण मɅ 
राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन Ǒहतलाभɉ का पाğ है। अͧभदाता ɮवारा ĤǾप-1  
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मɅ Ĥयोग ͩकए गए ͪवकãप कȧ ĤǓत सलंÊन है। राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के 
अधीन सेवांत Ǒहतलाभɉ को जारȣ करने के ͧलए पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक 
Ĥाͬधकरण ɮवारा ͪवǑहत Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज (भौǓतक Ǿप या 
ऑनलाइन जमा ͩकए गए ĤǾप के ͪĤटंआउट) कुटुम ् ब के पाğ सदèय 

ɮवारा यथाĤèततु सलंÊन हɇ: 
1. 

2. 

3. 

4. 

2.  यह अनरुोध ͩकया जाता है ͩक राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन 
सेवांत फायदे जारȣ करने के ͧलए अͧभदाता के मामले पर, उसके 
ɮवारा Ĥयोग ͩकए गए ͪवकãप तथा पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और 
ͪवकास Ĥाͬधकरण (राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ के अधीन Ǔनकास और 
Ĥ×याहरण) ͪवǓनयम, 2015 के उपबधंो के अनसुार कार[वाई कȧ जा 
सकेगी।  

 

                                                                           
भवदȣय  

 

 

काया[लय अÚय¢  

* लाग ूनहȣं होने पर काट दɅ। 
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